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D.B. Delegada Regional do Trabalho/RS.
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NUMERC DE iDE NTIFICACAD

46218, 008220/2005-77

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Canela,
registrado no MTE sob o n°® MTPS 213202/59 , inscrito no CNPJ sob o n

90.934.431/0001-18, conjuntament
do Estado do RGS, registrado no

e com o Sindicato do Coniircio Atacadista
MTE sob o n°® 46000.0117 /98, inscrito no

- CNPJ sob o n° 03.665.508/0001-05,0 Sindicato do Comércin Atacadista de

Madeiras de Porto Alegre, registrado no MTE sob o n® [T 11439/1941
inscrito no CNPJ sob o n° 92.941.533/0001-98, Sindicato do Comércio
Atacadista de Alcool e Bebidas em geral no Estado do RGS, registrado no
MTE sob o n® MTPS 233.315/63, inscrito no CNPJ sob o n° 90.813.726/0001
36, em cumprimento ao disposto na Instrugao Normativa SRT/MTE n° 01, de 21
de margo de 2004, solicitam o deposito, registro e posterior arquivamento .
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada pelos representante:;
autorizados pelas respectivas assembleéias, realizadas em 23 de novembro de

2004, na rua Ernesto Volk n°

47, em Gramado-rs e em 07 de dezembro d«:

2004 na rua Batista Luzardo n° 291, Canela-rs( sindicato dos empregados no
comercio de Canela); em 23 de margo de 2004, na Av. Jalio de Castilhos, n"
440, 15° andar, Porto Alegre-RS (Sind. Atacadista); em 23 de marco de 2004,
na Av. Julio de Castilhos, 440 — 15° andar, Porto Alegre (Sin Atacadista de
Madeiras de POA); e em em 23 de margo de 2004, na Rua Julio de Castilhos
n®440, 15 andar, Porto Alegre (Sind. Atac. Alcool), respectivamente.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento 1
ser depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso . do art. 4° di

Instrugdo Normativa SRT/MTE

n® 01, de 24 de margo de 2004.
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Sindicato Profissional: Sindicato dos Empregados no Comércio de Canela, registrado no}MTE
sob o n” MTPS 213202/59 , inscrito no CNPJ sob o n° 90.934.431/0001-18, nesl?: ato
representado pelo Sr. Valdir de Andrade Jobim - CPF 104002900-06. :
Sindicatos Patronais: Sindicato do Comércio Atacadista do Estado do RGS, registrado no MTE
sob o n® 46000.011329/98, inscrito no CNPJ sob o n° 03.665.508/0001-05: o Sindicato do
Comercio Atacadista de Madeiras de Porto Alegre, registrado no MTE sob o n° DNT 11439/1941,
inscrito no CNPJ sob o n® 92.941.533/0001-96; e o Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e
Bebidas em geral no Estado do RGS, registrado na MTE sob o n® MTPS 233.315/63. inscrito no
CNPJ sob o n® 90.813.726/0001-36, neste ato representado pelo Sr. Anténio Job Barreto - CPE

412.948.740-04 !

Categoria abrangida: empregados no comércio atacadista; comércio atacadista de dicool e

bebidas em geral Canela, Gramado, Nova Petropolis, Cambard do Sul Fom Jesus e Sao
Francisco de Paula; atacadista de madeiras (exclusivamente para Bom Jer - » fid0 Francisco de
Paula)

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2005, os saldrios dos empreaados repre-
sentados pe'a entidade profissional acordante serdo majorados no percentual de
5,91% (cincu inteiros e noventa e um centésimos por cento), a incidir sobre o
salaric percebivo em margo/04.

CL{C'\USULA 2” - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servigo
e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma
fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipdtese de o empregado nio ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da cateqoria,
sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com «ligdo ao salario
de admissdo, conforme tabela abaixo: -

Admissdc | Reajuste

MAR/04 5.91%

ABR/04 5,31%

MAI/04 4,88%

JUN/04 4,46%

JUL/04 3,94%
AGO/04 3,19%

SET/04 2.68%

OUT/04 2,50%

NOV/O4 | ~2,33% )/
DEZ/04 1,88% .
JAN/05 1,01%

FEV/05 0,44%
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PARAGRAFO UNICO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da
presente convengao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA 3 - COMPENSACOES

Poderéo ser compensados nos reajustes previstos na preseile
convengdo os aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos, concedidos
durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendi.a-
gem; implemento de idade; promogdo por antiglidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparaciio
salarial determinada por senlenga transitada em julgado.

CLAUSULA 4° - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

l.) Ficam instituidos os seguintes salarios minirios profissionais nas
cidades de Canela, Gramado, Nova Petropolis e Sdo Franisco de Paula, a
partir de 1°.MAR.05:

a) Empregados em geral—» R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito

reais);

b) Empregado "office-boy"” ou encarregado de_servico de
limpeza — R$ 313,00 (trezenlos e treze reais); e

. c) Empregado que exerca a funcdo de empacotador em
supe.mercados e entreqador de penfletos - R$ 277,00 (duzentos e setenta
e sete reais ).

1)) Ficam inslitluidos os sequintes salarios minimos profissionais
nas cidades de Cambara do Sul e Bom Jesus e, a partir de 1°.MAR.05:

a) Empregados em geral—» R$ 378,00 (trezenios e setenta e oito

reais);

b) Empreqado “office-boy" ou encarreqado de servico de
limpeza — R$ 313,00 (trezentos e treze reais); e

c) Empregado que exerca a fungio de empacotador em
supermercados e entreqador de penfletos — R$ 277,00 (duzentos e selenta
e sete reais ).

CLAUSULA 5% - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um
auiconal de 3% (trés por cento) a cada 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa, percentual esle que incidira, mensalmente, sobre o salirio

J i
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efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de
remuneragao.

CLAUSULA 6° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneracas
com um acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomaré por
base o valor das comissdes auferidas no més, dividido pelo nimero de horas
trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas exlias

4 previsto neste acordo.

CLAUSULA 8° - BALANCOS E INVENTARIOS

= Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do horario
normal de trabalho, as horas correspondentes deverao ser pagas com o adicinnal
previsto neste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a realizagdo de balangos e inventarios fora do horario nornmal
de trabalho, a empresa ndo necessitara fazer novo acordo coletivo, ficando
desde ja autorizada a realiza-los fora do horario normal de trabalho, desde (jue
0s empregados que irdo desenvolver tal atividade sejam comunicados com
antecedéncia de 05 (cinco) dias, sendo remetida copia da comunicacio,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, ao sindicato suscitante.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas se obrigam a fornecer lanche aos empregados
i convocados para realizar balangos ou inventarios fora do horario normal de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

A realizagdo de balangos ou inventarios ndo poders ultrapassar as
22:00hs. (vinte e duas horas).

PARAGRAFO QUARTO

Os balancos e inventarios ndo poderdo ser realizados nos
dc ni~gos e feriados, salvo acordo ou convengéo coletiva,
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CLAUSULA 9° - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou
diferenca.

CLAUSULA 10 - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO
As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas

apos a jornada normal de trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com .1
aplicagao do percentual estabelecido neste acordo.

CLAUSULA 11® - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa. exclusivamenti:
perceberao um adicional no valor de 10% (dez por cento) do ¢ lrio profission:il.
a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valore« ndo fardo parle
integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

As empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal )
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado do RGS fica facultado o
ndo pagamento do adicional de quebra-de-caixa previsto nesta clausula se estas
nao procederem no desconto de eventuais diferengas verificadas por ocasido da
conferéncia do caixa.

CLAUSULA 12° - CHEQUES SEM COBERTURA

.As empresas ndo descontardo do salario de seus empregados qui:
exercam fungdo de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem
== cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagéo.

CLAUSULA 13 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO
COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos ans
empregados comissionistas, tomara por base o total das comi:stes auferidas
no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e muiliplicados pelos
domingos e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA 14% - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas anolardo na CTPS de seus empregados ou no
correspondente instrumento conlratual, o percentual ajustado para o pagamenlo
das comissoes. . ¢
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CLAUSULA 15° - ANOTAGCAO DA FUNGCAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de scus
empregados a fungao efetivamente exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA 16° - ESTABILIDADE DA GESTANTE

-~ A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego
durante a gravidez até 90 (noventa) dias contados apo6s o retorno do beneficio
previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior :10
aviso previo, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do término do aviso prévio,
sob pena de decadéncia do direito previsto.

CLAULSULA 177 - PRORROGAGCAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacéo de «.cu
horario de trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a freqiiéncia as aulas e/ou exames
escolares.

CLAUSULA 18* - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas, em dias de realizagcdo de provas finais de cada semestre ou
quando da prestagéo de exames vestibulares, serdo dispensacios de seus pontos
durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oilo)
horas antes e comprovem a realizagao da prova até 48 (quarenta e oito) horas
apos.

CLAUSULA 19* - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite
maximo de 01 (uma) mensal, no caso de consulta médica, mediinte
cc.ni.ovagao, declaragdo médica ou apresentacdo da carteira de geslante
devidamente anotada.

CLAUSULA 20° - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas)
horas do expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque
das parcelas do PIS e, durante 01 (hum) dia, quando seu domicilio bancario for

fora da cidade. k

/

/




L]

-
T —
Al

- Vg rravio ¢ dhino

CLAUSULA 21°- OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo
empregador, provar a obtenc¢do de novo emprego, tera direito de se desligar da
empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso
prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA 22°. DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados )
cumprimento de aviso previo sem comparecimento ao trabalho, deverdo faze-I»
por escrito no proprio aviso.

CLAUSULA 23" ALTERACAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragdes nas condigGes de trabalho, inclusive
no local de trabalho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo
€m caso de reversdo ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, soh
pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendn o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 24° - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducan
de 02 (duas) horas, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso nio seji
dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA 25° - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa caus:i
invocada para a rescisdo contratual.

CLAUSULA 26° - RSC

As empresas enlregardo ao empregado demitido, quando
requerido, a relacao de seus salarios durante o periodo trabalho ou incorporado,
na Relagdo de Salarios de Contribuigdo (RSC), de acordo com formulario oficial,
no prazo de 15 (quinze) dias apos o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA 27° _INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerio a S€Us empregados o Informe Anual de
Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.
b
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CLAUSULA 28” - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na
fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 29° - PAGAMENTO DE SALARIOS

-

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos e¢m
uma unica oportunidade, até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente 10
vencido.

CLAUSULA 30° - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos =-l4rios em mo la
corrente, sempre que o mesmo se realizar em sextas-frii ¢ ou véspara e
feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depésito em cori'a bancaria.

CLAUSULA 31" - RECIBOS SAL ARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do
pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuaclos
através de copia de recibos ou envelopes de pagamento onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas: e

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais ingidam
as comissoes e os percentuais destas.

CLAUSULA 32° - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante «le
recebimento de quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues,

CLAUSULA 33" - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamenlo do adicional de insalubridade devido aos integraiiles
da categoria profissional suscilante sera caiculado com base no salario minimo
nacional.

CLAUSULA 34° - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinqiienta por cento) do 13° salario :110s
empregados que o requeiram até 10 (dez) dias ap6ds o recebimento do aviso de
férias, salvo em caso de férias coletivas. k
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CLAUSULA 35° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao poderdo ser celebrados por prazo
inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas fornecerem cOpia dos mesmos
no ato da admisséo.

CLAUSULA 367 - UNIFORMES

~ As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a
fornece-los a seus empregados, sem qualquer énus, ao nimero de 02 (dois) ao
ano.

) CLAUSULA 37° - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados si:1d0
obrigadas a utilizar livro ou cartdo ponto, com obrigatoried:: '~ de o empreqgado
registrar sua presenca ao trabalho.

CLAUSULA 38 - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERAND

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado, for admitido
ao sernvigo.

CLAUSULA 39° - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de
comparecimento obrigatorio, serdo realizados durante a jornada normal de
trabalho ou as horas correspondentes serio pagas como extras,

CLAUSULA 40” - ATESTADOS DE DOENGA

~ As empresas aceilardo atestados de doenga para a justificativis de
faua g0 servigo, expedidos por médicos particulares desde que conveniados « om
o INSS.

CLAUSULA 41® - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso
dos empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos
da Portaria MTb n° 3214/78.

CLAUSULA 42° - LANCHES

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo
necessario para fazer lanche, manterdo local apropriado em condigbes de

higiene para tal.
o

4
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CLAUSULA 43° - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem
maquiladas, fornecerdo o material necessario, adequado a tez da empregada.

CLAUSULA 44° - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo a entidade suscitante copia das guias
de Contribuicdo Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhada da rela&o
nuinival dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o respeclivo
recolhimento.

CLAUSULA 45° - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao

estabelecimento ou de forma conveniada pagardo aos seus «mpregados por lilho
menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalent~ 1 0,10 (um décimo)
do salario normativo da categoria, independente de qualqir comprovagao de
despesas.

CLAUSULA 462 - COMPENSACAO HORARIA

A duragao normal do trabalho dos empreqados integrantes da
categoria profissional convenenle podera ser acrescida de 1 1as suplemenlives,
em numero ndo excedente de duas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Podera ser dispensado o acréscimo de salario, inclusive nas
atividades insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o art,
60 da CLT, se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢cdo em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo
maximo de 60 (sessenta) dias, a soma das jornadas semanais de trahalho
previstas, nem seja ullrapassado o limite maximo de des horas diarias ¢ de
sessenta horas extras no periodo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que lenha
havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo
anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das lioras extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na'«f::la da resciséo.

vy /
Y

PARAGRAFO TERCEIRO
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Na hipotese de compensagédo horaria ajustada nos termos (o
“caput” e paragrafo primeiro e segundo desta clausula, a empresa concedera
ao empregado espelho do cartdo ponto no final de cada més.

CLAUSULA 472 - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que
prévia e expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo
empregador a titulo de mensalidade de associagao de empregados; fundact:s;
cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas realizadas ¢
lanchonete da empresa ou local com idéntica fung@o se houver; seguro de vidla
em grupo; farmacia; compras no proprio estabelecimento, inclusive (e
ferramentas e utensilios de trabalho nio devolvidos; convénios com médicos,
dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de s:1//e e laboratorios:
convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimer ! A0, seja atravis
de supermercado ou por intermediagdo de SESC ou SESI: ¢ « /lr0s referentes a
beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo erpregado em seu
proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualaquier
tempo e por escrito, a aulorizacdo para que se proceda aos descontos salari iis
acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente assumidas | 1o
empregado.

CLAUSULA 48° - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO 15
empresas de grau de risco 1 e 2, sequndo o Quadro | da | /12 4, com até H0
(cinglienta).empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enauadradas no griu
de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam deso! ‘adas de indicar
médico do trabalho coordenador do PCMSO,

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ot 2 do Quadro | a
NR 4, estardo obrigadas a realizar exame madico demission | até a data da
homologagao da rescisdo conltratual, desde que o dltimn exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e st ienta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | «Ia
NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data (la
hoinoiwgacdo da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 49° - PAGAMENTO DIFERENCAS SALARIAIS f/
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As diferengas salariais decorrentes do presente acordo, seido
satisfeitas conjuntamente com o pagamento da folha salarial do més de junho
de 2005.

CLAUSULA 50° - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

~  Atendendo ao deliberado pela assembléia da categoria profissional,
as empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados,
sindicalizados ou nédo, beneficiados ou ndo com as clausulas do presente acordo,
qualquer que seja a forma de remuneragéo, valor equivalente :

- a.) 6,00% do salario normativo da categoria do més de junho de

2005;

b.) 6,00% do salario normalivo da categoria meés de julho de
2005;

c.) 6,00% do salario normalive da categoria (o més de aqost de
2005;e

d.) 6,00% do salario normativo da categoria do més de novermbro
de 2005.

PARAGRAFO PRIMEIRQ

O empregador descontara em folha de pagamento a contribuigdo
assistencial prevista nesta clausula e aprovada pela cateqgoria comerciaria, e
efetuara o repasse a lesouraria do sindicato profissional até 10 dias apns a
efetivacdo do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO

Esgotado o prazo determinado pelo paragrafo primeiro da pres:nte
clausula, sera o recolhimento acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
primeiros trinta dias e juros capitalizados de 1% (um por cento) ao nies e
atualizagdo monetaria com base no INPC/IBGE.

CLAUSULA 512 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

I) Sindicato do Comércio Atacadista do RGS

As empresas representadas pelo Sindicato do Comeércio

Atacadista do Estado do Rio Grande do Sul, ficam obrigadas a recolher, aos

cofres da entidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios

indicados, importancia equivalente a 1/26 (um vinte e seis avos) da folha de
pagamento de junho/05. )
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Nenhuma empresa, possuindo ou nao empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 30,00 (trinta reais), valor este
que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apds o prazo de vencimento.

O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10.JUL.05, sob pena
das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

-

Il) Sindicato do Comércio Atacadista de Madeira de Porto Alegre

As empresas representadas pelo Sindicato do Coméicio
At~cadista de Madeira de Porto Alegre ficam obrigadas a recolher, aos colies
da entidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancdiios
indicados, importancia equivalente a 1/26 (um vinte e seis avos) da folha (e
pagamento do més de junho/05,

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo e nregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 30,00 (i1 reais), valor este
que sofrera a incidéncia de corre¢io monetaria apds o prazo de vencimento.

O recolhimento devera ser efetuado até 10.JUL 2005, sob pena das
cominagdes previstas no arligo 600 da CLT.

) Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Behidas em Geral no
Estado do RGS:

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio
Atacadista de Alcool e de Bebidas em Geral no Estado do RGS ficam obriga-
das a recolher a contribuigdo assistencial fixada pela assembléia da categoria,
mediante guias proprias fornecidas pela Entidade, importancia abaixo indic:ila,
de acordo com o numero de empregados que possuirem na data base a que se
retere a presente Convengao Coletiva de Trabalho:

a) De 1 (um) a 5 (cinco) empregados: R$ 50,00 (« 'nqilenta reais)
b) De 6 (seis) a 10 (dez) empreqgados: R$ 100,00 (cem reais);

c) Mais de 10 empregados: R$ 100,00 (cem reais) com um
adicional de R$ 5 (cinco reais) por empregado excedente.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO

As empresas que ndo possuirem embregados. devidamente
comprovado pela juntada de copias das respectivas GFIP e GRPS, recolherio a

contribuicdo minima de R$ 30,00 (trinta reais). /




kD

I'lavies ¢ it |
sy W, . AT T A

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento devera ser efetuado em uma Unica parcela até 10
de julho de 2005, sob pena de incidir as disposigées do artigo 600 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 522 - VIGENCIA

As condigbes estabelecidas na presente Convencdo Coliliva
vigoram pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 01 de marg¢o de 2005, nao
integrando, de forma definitiva. apos expirado o prazo de vigéncia, os contiiilos
individuais de trabalho.

Porto Alegre, 30 de maio de 2005.

P/p Sindicata dos Fmpreaados no Coméreio de Canela
Valdir de Andrade Jobim - OAB/RS 44.282
CPF 104002900-06
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P/p Entidadef Patronais Convenentes l

Anlonio Job Barreto - OAB/RS 19.550
CPF 41%948.740—04




