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ima. Sra. Dra. TS
NEUZA DE AZEVELO y

D.D. Delegada Regicnal do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul ‘
Porto Alegre-RS. i

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Caneia,
registrado do MTE sob o n.° 213202/59 , inscrito no CNPJ sob n.° 90.934.431/0001-
18 e o Sindicato Do Comércio Varejista De Gramado, inscrito no MTIC sob n.°
00216905530/9, CNPJ 90.934.845/0001-47, em cumprimento ao disposto na
Instrugdo Normativa SRT/TEM n.° 01 de 24 de margo de 2004, solicitam ¢ znésito,
registro e posterior arquivamento da presente Convengio Coletiva de Trabalho,
fimada pelos representantes autorizados pelas respectivas assembléias, realizadas
em 02.12.2003, as 1Sh 30min, na Rua Emesto Volk, 47, Gramado, RS e 09.12.2003,
na Rua Batista Luzzardo 291, Canela, RS EMPREGADOS; 30.04.2004 as 18h 30
min na Av. das Horténsias 2040/05, EMPREGADOR.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado

e arquivado, nos termos do inciso !I, do art. 4° da instrugo Normativa SRT/TEM n°
1, de 24 de margo de 2004.

Gramado, RS, 14 de junho de 2004.
M e

Sindicato dos Empregados no Comercio de Canela
Dalva Wasem

Presidente
CIC- 146.716.110-15

Sindicato do €omércio Varejista de Gramado
André Casagrande
Presidente .
CIC — 463.254.920-72



CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DGOS EMPREGADOS NO COME]%C[O DE CANELA, CNPJ
90.934.431/0001-i8, e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GRAMADO. TNPJ 90.934.845/0001-47 , convencionam O que Ssegue:

1. Categoria abrangida: empregados no comércio varejista dos municipios de

Bpm Jesus, Cambara do Sul, Canela, Gramado, Jaquirana, Nova Petropolis,
Picada Café, S&o Francisco de Panla e Sio José dos Ausentes.

2. Clausulas:

1- REAJUSTE SALARIAL:

Em 1° de marco de 2004, os salarios dos empregados que tenham sido admitidos ate
01.03.2003, serdio majorados no percentual de 10% (dez por cento), a incidir sobre o
salario devido em razio da ultima Convenggo Coletiva assinada.

Parigrafo Unico: Os salarios dos empregados admitidos apds 01.03.2003, serdo
reajustados proporcionalmente, conforme tabela em anexo.

Més admissio | Reajuste

Margo/2003 10,00%
Abril/2003 9.16%
Maio/2003 8.33%
Junho/2003 7.50%
Julho/2003 6,66%

Agosto/2003 5,83%
Setembro/2003 | 5,00%
Outubro/2003 4.17%
Novembro/2003 |3.33%
Dezembro/2003 12,50%
Janeiro/2004 1,67%
Fevereiro/2004 | 0,83%

2. DAS COMPENSACOES:

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os
aumentos salariais. espontineos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando. exceta os provenientes de término de aprendizagem: implemento de
idade: promogdo por antigiiidade ou merecimento; transferéncia de gargo.
fungdo. estabelecimento ou de localidade: e equiparagdo salarial determinada por
sentenga transitada em julgado. }




3. DOS SALARIOS NORMATIVOS: -

E assegurado =0s inzegrantes g categoria profissional. a contar de 01 de margo
de 2004, os s¢zumtes salarios normativos mensais:

- nos municipios de: Canela. Gramado. Nova Petrdpolis, Picada Café ¢
Sdo Francisco Jde Pauda:

a) Empregades em geral = RS 395,00 (trezentos € noventa € ¢inco
reais).

b) Emprecados que trabalhem como “office-bov”ou encarregado
de_servico de limpeza RS 335,00 (frezentos € rinta & cinco reais).

- Nos municipios de Bom Jesus. Cambard do Sul._Jagquirana_e Sdo José
dos Ausentes:
a)Empresados em geral = RS 371,00 (frezenios ¢ setenta ¢ um 1€ais);
b) Empresados que trabathem como “office-bov” ou encarregado de
servico de limpeza = RS 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais).

4. QUINQUENIO:
Aos integrantes da categoria profissiopal serd concedido um adicional de 3%

(trés por cento) a cada 3 (cinco) anos de servigo na mesma empresa. percentual

este que incidird. mensalmente, sobre o salario efetivamente pelo empregado.
independentemente da forma dé remunaragio.

S. HORAS EXTRAS - ADICIONAL

As horas extras excedentes as duas primeiras serdio remuneradas com um
acréscimo de 100% (cem por cento).

6. HORAS EXTRAS - COMISSIONADO:
O cdlculo da hora extra do emprecado comissionista tomara por base o valor das
comissdes auferidas no més. dividido pelo nimero de horas trabalhadas.

acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto neste
acordo

7. HORAS EXTRAS - BALANCOS E INVENTARIOS:
Quando a empresa realizar balangos ¢ inventérios fora do horario normal de

trabalho. as horas correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto
neste acordo.

§ primeiroe - Para a realizagiio de balangos e nventarios fora do horario nommal
de trabalho. as empresas deverfio comunicar aos seus empregados e ao sindigato
profissional com antecedéncia minima de cinco dias. Devera. também. a emplesa
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encaminhar ao sindiczr profissional, no mesmo prazo, a relagiio dos empregados
que irdo trabalhar.

§ segundo - A5 emvresas fornecerdio, de forma obrigatdiia e sem custos, lanche
aos empregados convocados para realizar balangos ou inventarios.

§ terceiro - A realizacdo de balangos ou inventarios ndo podera ultrapassar as
22:00hs {vinte e duas horas).

§ quarto — Os balangos e inventdrios ndo poderdo ser realizados nos domingos e
feriados, salvo acordo ou convengdo coletiva.

8. CAIXA — CONFERENCIA:

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel.
sob pena de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenga,

9. CAIXA - HORARIO DA CONFERENCIA: ‘
As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada

normal de trabalho, serfo pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do
percentual estabelecido neste acordo.

10. CAIXA - ADICIONAL:

Os empregados que exercam a funciio de caixa ou que trabalhem com numerario.
de forma nfo evental. terdo direito de receber, mensalmente, um adicional a
titulo de quebra de caixa em valor equivalente a 10%({dez por cento) do salario
profissional, ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do
salario do empregado para qualquer efeito legal.

11. CAIXA - CHEQUES SEM COBERTURA:
As empresas ficam impedidas de descontar do salario de seus empregados que
exercam fungdo de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem
cobertura ou fraudulentamente emitidos. assim como de cartdes de crédito.
sempre que o empregado houver cumprido as formalidades exigidas pelo
empregador para a aceitagdo de tais documentos.

12. COMISSIONADOS — BASE DE CALCULO:

As parcelas rescisorias. as férias. o décimo terceiro salario, o salarto maternidade
¢ qualquer outra parcela que tenha por base a remuneracfio mensal. serdo
calculados tomando-se por base a wmaior remuneragdo percebida (comissdes ~
repouso semanal remunerados/feriados) nos 12 meses anteriores a congessdo ou
pagamento do direito somando-se. quando houver. o salario fixo.
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13. COMISSIC™ ~ HOS - REPOUSC SEMANAL REMUNERADO: -
O repouso semanar remunerado do empregado comissionado sera calculado com
base no total - - _omissdes xufridas no més dividido pelos dias efeuvamente
trabathados e muinplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

14. COMISSIONADOS - ANOTACAO DA FORMA DE PAGAMENTO:
As empresas que remunerem seus empregados a base de comissdes ou de salario
fixo mais comissdes ficam obrigadas a anotarem. na CTPS ou em contrato
individual, o percentual ajustado para pagamento das comissdes. sendo vedada a
estipulacdo de percentual menor em qualquer més do ano.

15. COMISSIONADOS — DESCONTG OU ESTORNO DE COMISSOES:
O empregador podera estornar a comissdo que houwver pagado:

A. na hipétese de venda com devolugiio de mercadoria. até trinta(30) dias
da venda;

B. no caso de o vendedor efetuar a venda de produfo mexistente no
estoque do estabelecimento.

16. FUNCAQO — ANOTACAOQO:

As empresas anotarfio na Cartetra de Trabalho de seus empregados a fungdo por
eles. efetivamente, exercida no estabelecimento.

17. GESTANTE — ESTABILIDADE:

A empregada gestanite sera assegurada estabilidade no emprego desde a
concepgdo até 90 (novema) dias ap6s o retorno do beneficio previdenciario.

18. GESTANTE- ABONQ DE PONTO:

Os empresas abonardo as faltas das empregadas gestanies mediante a simples

apresentagiio da apresentaciio da carteira de gestante devidamente anotada ou de
atestado médico.

19. ESTUDANTE - PRORRGGACAQ DA JORNADA:
O empregado estudante poderd ndo aceitar a profrogagdo de seu hordrio de
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“trabalho. se tal vier a prejudicar-lhe a freqiiéncia as aulas e‘ou exames escolares.

20. ESTUDANTE - ABONG EMPREGADO:
Os empregados estudantes. matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas. em
dias de realizagio de provas finais de cada semestre ou quando da prestagiio de
exames vestibulares. serio dispensados de seus pontos durante meio tutno. desde
que comunique a empresa 48 {quarenta ¢ oito) horas antes e conprovem a1
realizagiio da prova aré 18 (quarenta ¢ 0110} horas apos.
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21, AVISO PREVIQ - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO - O empregado
que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, comprovar a
obtencdo de novo emprego, podera desligar-se da empresa de imediato

percebendo. além das demais parcelas rescisdrias, as dias ja trabalhados no curso
do aviso prévio.

22. AVISO PREVIOQ - DISPENSA DO CUMPRIMENTO: _
Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso

prévio sem comparecimento ao trabaltho deverdo anotar tal determinagdo no
proprio aviso.

23. AVISO PREVIO - ALTERACAQ DE CONDICOES DE TRABALHO:

Ficam proibidas as alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive no local de
trabalho. durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de
reversio ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianca. sob pena de

rescisio imediaia do contrato de trabatho, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

24. AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA:
O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugdo de 02 (duas)
horas, 1o inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do

cumprimento do mesmo ou nio tenha optado pela vedugdo, de forma acumulada.
no final do periodo.

25. SALARIO — EMPREGADO NOVO/SUBSTITUTO: '
Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera

garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo. sem
considerar vantagens pessoais.

26. SALARIO — PRAZO PARA PAGAMENTO:
Os salarios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma unica
oportunidade até o 3° {quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao vencido.

27. SALARIOS - PAGAMENTO EM SEXTAS FEIRAS:
O pagamento dos salarios devera ocorrer em moeda corrente sempre que for

realizado em sextas-feiras ou véspera de feriado. salvo se a empresa adotar
sistema de deposito em conta banciria.
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validos os descontos salarais, desde que prévia e
expressamente ..ut::rados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo
de mensalidade de issociacio de empregados; fundagdes; cooperativa; clubes:
previdéncia privada: transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa
ou local com idénrica fungdo se houver; seguro de vida em grupo: farmacia:
compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de
trabatho ndo devolvidos: convénios com meédicos, dentistas, clinicas. oticas.
funerarias. hospitais. casas de saide e laboratorios; convénios com lojas:
convénio para fornecimento de alimentagdo, seja através de supermercado ou por
intermediacdo de SESC ou SESI; e outros referentes a beneficios que forem.
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

§ dnico - Fica ressalvado o direito de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados.
respeitadas as obrigacdes j4 anteriormente assumidas pelo empregado.

28. SALARIOS - B:-SCONTOS:
Serdo conside v -

29. DECIMO TERTEIRO SALARIO — ADIANTAMENTO:

As empresas pagardio aos empregados que solicitem até 10 (dez) dias apds o
recebimento do aviso de férias. a titulo de adiantamento. 50% (cincoenta por
cento) do décimo terceiro salario. salvo em caso de férias coletivas.

30. CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO MINIMO
Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 13

{quinze) dias devendo. as empresas. fornecerem cépia dos mesmos no ato da
admissdo.

31. ATRASO AQ SERVICO - DESCONTO RSR/F:
Fica proibido o desconto do repouso remunerado ¢ dos feriados correspondentes.
quando o empregado. apresentando-se atrasado. for admitido ao servigo.

32. CURSOS E REUNIOES:

Os cursos e reunides promovidos pela empresa. quando de comparecimento
obrigatorio. serdo realizados durante a jornada normal de trabatho ou as horas

comrespondentes serdo pagas como extras.
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33. ATEST1DOS DE DOENCAS - As empresas aceitardo, parab justificar

faltas aos servigo, atestados de doengas emitidos por médicos particulares desde
que conventados com o SUS.

34, LOCAL DE TRABALHO — REFEITORIO:

As empresas que ndo dispensarem seus empregados para o lanche deverao
manter local apropriado e em condi¢des de higiene para tal fim.

35. GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAQ SINDICAL[DISSIDIIA?L:
As empresas encaminharfo 4 entidade profissional e patronal, no prazo maximo
de 30(trinta) dias apds o respectivo recolhimento, cdpia das guias de

Contribuigio Sindical e do Desconto Assistencial devidamente acompanhada da
relacdo nominal dos empregados.

36. AUXILIO CRECHE:

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou nao
mantiverem convénios com creches especializadas pagarfio a seus empregados.
que tenham filhos com idade inferior a seis anos, um auxilio mensal em valor

equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, independente
de qualquer comprovagio de despesas.

37. LIVRO QU CARTAO PONTO:

As empresas. em razio da implantagdo do banco de horas, deverdo
obrigatoriamente adotar e manter livio ou cartdo ponto, com obrigatoriedade de
todos os seus empregado registrarem os horarios de ingresso e saida.

38. BANCO DE HORAS:

Fica convencionada a possibilidade de adogdo do banco de horas de que trata o
Art. 59 da CLT (com a redagiio dada pela ler 9061/98), visando a compensagdo
do excesso ou redugiio de horas diarias de trabalho, respeitado o seguinte:

a. O empregador podera aumentar ou reduzir a jornada diaria legal de trabalho

visando a compensagiio com O aumento ou a redugdo posterior de trabatho. O

aumento da jornada didria ndo poderd exceder a duas horas.
O acertamento da compensa¢do das horas, assim como, O pagamento das
eventuais horas extras sera efetuado dentro do proprio mes.
O nimero maximo de horas a serem compensadas ¢ de 40 horas por més.
As horas excedentes ao limite previste na letra “¢” deverdo ser pagas
como extras ¢ acrescidas do respectivo adicional.
A compensacio dar-se-a sempre entre segunda-feira a sabado.

y
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f. As horas -2 fas ¢ que porventura ndo tenham sido compensadas nao
poderao ser obwro de desconto no acerto mensal e nem serem objeto de
compensIaio nos meses subseqiientes.
g. As empresas que adotarem o banco de horas ficam obrigadas a
introduzirem e utilizarem controle de jornada (que podera ser manual) e a
entregarem aos empresados comprovanie das compensagdes realizadas.

39, FORNECIMENTQ DE DOCUMENTOS E UTILIDADES:

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados:

a. Recibo de entrega de qualquer documento, inclusive, atestado de doenca:

b. Cépia do recibo do pagamento mensal onde constem, discriminadamente:
todas as verbas pagas. o numero de horas normais e extraordinarias
trabathadas; o nimero de dias normais e de repousos semanais g/ou
feriados: o total das comissdes auferidas no més e o valor aunente ao
repouso semanal remunerado: o total da vendas que serviram de base de
cdlculo das comissdes. o percentual das comissdes; os descontos
procedidos e o valor a ser depositado na conta vinculada do FGTS:

Uniformes. incluindo calgados quando for o caso, em nimero ndo inferior

a 2 (dois) por ano e por modelo exigido, sem qualquer dnus para os

empregados;

d. Quando exigido que seus empregados (as) trabalhem maquilados.
material adequado a tez do emopregado (a). sem qualquer custo ou
participacéo: ‘

e. Documento em que especifique a justa causa invocada para a rescisdo
contratual. sob pena de considerar-se a demissdio como sem justa causa.

: Até quinze (13) dias apés o pagamento das verbas rescisdrias. a relagdo
de salarios de contribuigio para previdéncia social. inclusive. com a damn
de pagamento da contribuicio.

¢. Anualmente. informe anual de rendimentos.

40. ASSENTOS:

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho. para uso dos empregados

que tenham por atividade o atendimento ao plblico. nos termos da Portania MT5
3214778,

41 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHG:

As empresas que. de acordo com O dt:posto no quadro | da NR-i estejam
enquadradas no grau de risco | ¢ 2 e aquelas enquadradas no grau de risco 5 ou
4 ¢ tenham. respectivamente. até 30 (cingienta) ou 20 ivinte) empregados.
ficam desobrigadas de indicar \tédico coordenador do PCNMSO. 4
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As empresas aue estio enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro 1 da NR 4~
poderio apresentar. no ato da homologacdo da rescisdo contratual. exame medico
demissionat 2 seus empregados com de ate 270(duzentos e setenta) dias.
As empresas que estdo enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro [ da NR 4
poderio apresentar. no ato da homologacéo da rescisdo contratual. o0 exame
médico demissional de seus empregados com data de até 130 dias.

42. DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:
Atendendo ao deliberado pela assembléia da categoria profissional. as empresas
ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados. sindicalizados ou ndo.
beneficiados ou nfo com as clausulas do presente acordo, qualquer que seja a
forma de remuneracio, valor equivalente:

- 6,67% do salario normativo da categoria no mes de maio/ 2004,
6,67% do salario normativo da categoria no més de Julho/2004;
6,67% do salario normativo da categoria no més de setembro/2004.
6,67% do salario normativo da categoria no mes de novembro/2004.
§ primeiro - O empregador ¢ responsavel pelo desconto em folha de pagamento
da contribui¢fio assistencial prevista nesta clausula e aprovada pela categoria
comerciaria e pelo seu repasse a tesouraria do sindicato profissional ate 10 dias
apds a efetivagdo do desconto.
§ segundo — Esgotado o prazo previsto no § primeiro desta clausula, sera o
recolhimento acrescido de mmita de 20% (vinte por cento) nos primeiro trinta
dias e mais um adicional de 5%fcinco por cento) a cada més subsequenie de

atraso, juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria
com base no IGP-M.

43. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas representadas pelo Sindicato do Comeércio Varejista de Gramado
ficam obrigadas a recother aos cofres da entidade. mediante guias proprias e nos
estabelecimentos bancarios indicados. a importincia equivalente a 02 (dois) dias
de salario de todos os seus empregados, beneficiados ou ndo com as clausulas do
presente acordo. ja reajustado e vigente 4 época do pagamento.

Nenhuma empresa, possuindo ou nido empregados, podera contribuir a este titulo
com importancia inferior a RS 30,00(cingiienta reais), valor este que sofrera a
incidéncia de corre¢do monetaria apds o prazo de vencimento.

O recoihimento deveri ser efetuado até o dia 15 de julho de 2004, sob pena das
comunagoes previstas no Axt. 600 da CLT.

44, RESCISOES - DOCUMENTOS PARA A HOMOLOGACAQ:
A homologagdo da rescisio do contrato de trabatho. junto ao Sindicato
profissional. legalmente prevista. sera marcada com antecedéncia m{nimide tres

{ 03 ) dias e as empresas ficam obrigadas a apresentarem. também com almesma
antecedéncra. 0s segumntes documentos: . \



. A
L s i. Documentos de rescisio em cinco (05) vias; y
2. Aviso prévio em trés (03) vias;
3. Atestado demissional em trés (03) \aas:
4. Cartetra de Trabalho atualizada;
5. Formulario do Seguro Desemprego:
6. Livta de registro de Empregados ou ficha de vegistro:
7. Comprovante de Recolhimentos das Contribui¢des Sindical, Assistencial e
Confederativa. dos {iltimos trés (03) anos;
8. Comprovante de Depasito do FGTS, ou extrato da conta vinculada;
9. Ultimos doze (12) recibos mensais de salarios:

45. MULTA POR OBRIGACAO DE FAZER:

As empresas que descumprirem qualquer clausula que contenha obrigagdo de
fazer, exceto aquelas que contenham muita especifica, sofrerdo multa no valor de
10%(dez) por cento do saldrio minimo profissional. em favor do empregado
prejudicado, paga através do Sindicato suscitante.

46. VIGENCIA:

A presente convengio tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01 de marg¢o
de 2004, devendo as diferencas dele advindas serem pagas até o dia 10/06/2004.

Gramado. 14 de junho de 2004.

M / a”/ Zj

Sind. Empreg. Comércio de Canela /S/ nd. Com. {ﬁrepsta ramado
Dalva Wasem André Casagrande
Presidente (\ Presidente
CIC- 146.716.110-15 Q¢ + 3.254.920-72
Valdir d M)jim Gerdtmo Catani
OABRS-44.282 OAB.RS-19.078

CIC-104,002.900-06 CIC- 36788.870-53



