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Exma. Sr.

Delegado Regional do Trabalho
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. SENAPRQ ]

MINISTERIO DO TRABALHO

NUMERO DE \DENTIFICAGAD

46218 .0098406/2001-01
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CANELA, respeitosamente, vem apresentar a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO -que firmou na data de -entem com o SINDICATO DO COMERCIO

VAREJISTA DE GRAMADO. Dita Convengéo tera vigéncia por doze meses, a
contar de 01/03/2001.

Requer, eis que acompanhada da documentacdo

necessaria, seja a mesma registrada.

Pede e espera-deferimento.

Porto e, 08 de maio de 2001.

Cesar Luis -
OAB.RS41.15
p.p. Sind. Empregados-Comércio de Canela
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SINDICATO DOS LOJISTAS DA REGIAO DAS HORTENSIAS

FUNDADO EM 11 DE SETEMBRO DE 1958

CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO

1. Categoria abrangida: empregados no comércio varejista do municipios de
Bom Jesus, Cambara do Sul, Canela, Gramado, Nova Petrépolis, S&o Francisco
de Paula.

2. Clausulas:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Em 1° de mar¢o de 2001, os salarios dos
empregados, que tenham sido admitidos até 01.03.2000, serdo majorados no percentual

de 7,64% (sete virgula sessenta e quatro por cento), a incidir sobre o salario percebido
em margo/2000.

SEGUNDA - REAJUSTE SATARIAL PROPORCIONAL - Em 1° de margo de
2001, os salarios de admissdo dos empregados que houverem sido admitidos apds
01.03.2000, serd reajustado com base na aplicagdo dos seguintes indices abaixo.

Admissio Reajuste
Marco/00 7.64%
Abril/00 7,04%
Maio/00 6,40%
Junho/00 5,76%
Jutho/00 5,12%
Agosto/00 4,48%

Setembro/00 3,84%
Outubro/00 3,20%
Novembro/00 2,56%
Dezembro/00 1,92%
Janeiro/01 1,28%
Fevereiro/01 0,64%

§ unico - Néo poderd o empregado mais novo na empresa, por forga de
presente convengao, perceber salario superior a0 mais antigo na mesma fungio.

Carta Sindical do Ministro de Estado dos Negdcios do Trabalho, Indastria e Comércio em 11-09-58
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w ‘ FUNDADO EM 11 DE SETEMBRO DE 1958
SINDILOJAS Carta Sindical do Ministro de Estado dos Negécios do Trabalho, Industria e Comércio em 11-09-58
Regidio das Horténsias Filiado & Federagio do Comércio Varejista do Estado do RGS

TERCEIRA - DAS COMPENSACOES - Poderio ser compensados nos
reajustes previstos na presente convengio os aumentos salariais, espontineos ou
coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promogio por antigiiidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; ¢
equiparacdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

QUARTA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS - Ficam instituidos, a partir
de 01 de margo de 2001, os seguintes salarios minimos profissionais:

- para os integrantes da cateporia que exercem suas atividades nos
municipios de: Canela, Gramado, Nova Peiropolis, Sdo Francisco de Paula
a) Empregados em geral = R$ 278,00 ( duzentos e setenta e 0ito
reais).

b) Emprecsade “office-bov”ou encarregsado de servico de limpeza
R$ 235,00 {(duzentos ¢ trinta e cinco reais).

- para os integrantes da categoria que exercem suas atividades no
municipios de Bom Jesus, Cambdra do Sul:

a)Empregados em geral 2> R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais);

b) Empregade “office-boy” ou encarregado de servico de limpeza =
RS 235,00 {duzentos e trinta e cinco reais).

QUINTA — QUINQUENIO - Aos integrantes da categoria profissional sera
concedido um adicional de 3% (frés por cento) a cada 5 (cinco) anos de sevirgo
na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario
efetivamente pelo empregado, independentemente da forma de remunaragio.
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SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - 4s horas extras excedentes as duas
primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento).

SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA -

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das
comissdes auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-
se ao valor hora o adicional para horas extras previsto neste acordo.

OITAVA - BALANCOS E INVENTARIOS - Quando a empresa realizar balangos
¢ inventarios fora do horario normal de trabalho, as horas correspondentes deverfio ser
pagas com o adicional previsto neste acordo.

§ primeiro - Para a realizag@io de balangos e inventarios fora do horario normal
de trabalho, a empresa ndo necessitard fazer novo acordo coletivo, ficando desde ja
autorizada a realizd-los fora do horario normal de trabalho, desde que os empregados
que irdo desenvolver tal atividade sejam comunicados com antecedéncia de 05 (cinco)
dias, sendo remetida copia da comunicagfio, acompanhada de relacdo devidamente
assinada pelos empregados, ao sindicato suscitante.

§ segundo - As empresas se obrigam a fornecer lanche aos empregados
convocados para realizar balangos ou mventarios, quando realizados fora do horario
normal de trabalho.

§ terceiro - A realizagio de balangos ou inventarios ndo podera ultrapassar as
22:00hs.(vinte e duas horas).

§ quarto — Os balancos e inventarios nfo poderdo ser realizados nos domingos ¢
feriados, salvo acordo ou convengdo coletiva.

NONA - CONFERENCIA DE CAIXA - A conferéncia de caixa sera efetuada 2
vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar inimputavel a este qualquer
irregularidade ou diferenca,

DECIMA — HORARIO DA CONFERENCIA DE CAIXA - As horas dispendidas
na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jomada normal de trabalho, serfo
pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual estabelecido neste acordo.

e
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DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA - Os empregados que exercam a
funcio de caixa ou que trabalhem com numerario, de forma néo eventual, terdo direito
a receber, mensalmente, um adicional 2 titulo de quebra de caixa, em valor equivalente a
10%({dez por cento) do salario profissional, ficando ajustado que ditos valores néo fardo
parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

DECIMA_SEGUNDA - CHEQUES SEM COBERTURA_ - As empresas ndo
descontardo do salario de seus empregados que exergam fungdo de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente ematidos, desde que,
tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagfo.

DECIMA _TERCEIRA - REPQUSQ SEMANAL REMUNERADO DO
COMISSIONISTA - O pagamento dos repousos remunerados ¢ feriados, devidos aos
empregados comissionistas, tomara por base o total das comissdes auferidas no més,
dividido pelos dias efetivamente trabalhos e multiplicados pelos domingos e feriados a
que fizer jus.

DECIMA QUARTA - DA ANOTACAO DAS COMISSOES - As empresas
anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o
percentual ajustado para o pagamento das comissdes.

DECIMA QUINTA - DA ANOTACAO DA FUNCAO - As empresas anotardo na
Carteira de Trabalho de seus empregados a funcdo efetivamente exercidas por eles no
estabelecimento.

DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE - A empregada gestante
sera assegurada a estabilidade no emprego desde a concepcio até 90 (noventa) dias
! apos o retormno do beneficio previdenciario.

DECIMA SETIMA - PRORROGACAQO DA JORNADA DO ESTUDANTE - O
empregado estudante poderd ndio aceitar a prorrogago de seu horano de trabalho, se tal
vier a prejudicar-lhe a freqiiéncia as aulas e/ou exames escolares.

DECIMA OITAVA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE - Os empregados
estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizagio de
provas finais de cada semestre ou quando da prestacio de exames vestibulares, serdo
dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comunique a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes e comprovem a realiza¢do da prova até 48 (quargnta e oito)

horas ap0s. //
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DECIMA NONA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE -
Os empresas abonardo as faltas das empregadas gestantes, medianie comprovacao,
declaragio médica ou apresentag@o da carieira de gestante devidamente anotada.

VIGESIMA - ABONQO PARA SAQUE DO PIS - As empresas dispensarfio seus
empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo

salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante O1l(um) dia, quando seu domicilio
for fora da cidade.

VIGESIMA PRIMEIRA - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO - O empregado
que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obten¢do de novo
emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DQ AVISQ PREVIO
- Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio
sem comparecimento ao trabatho, deverdio faze-lo por esciito no proprio aviso.

VIGESIMA TERCEIRA - ALTERACAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO
- Ficam proibidas as altera¢Ses nas condigBes de trabalho, inclusive no local de trabatho,
duranie o aviso prévio, dado por gualquer das paries, salvo em caso de reversio ao
cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisdo imediata do
contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamenio do restante do aviso
Prévio.

VIGESIMA QUARTA - REDUCAQ DA JORNADA NO_AVISO PREVIO - O
empregado, durante o aviso prévio, podera escother a redugio de 02 {duas) horas, no

inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do
mesmo,

VIGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA - As empresas potificarfio por escrito ao
empregado a justa causa invocada para a rescisfio contratual, sob pena de considerar-se

COmO rescisdo sem justo motivo.

Loy
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VIGESIMA SEXTA — RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAQ - As
empresas entregarfio ao empregado demitido, guando requerido, a relagio de seus
salarios durante o periodo trabalho ou incorporado, na Relagdo de Saldrios de
Contribuigdo (RSC), de acordo com formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias
apos o vencimento do aviso prévio.

VIGESIMA SETIMA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS - As empresas
fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de Imposto de
Renda.

VIGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUCESSOR - Admitido empregado para
fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual a0 do
empregado de menor salario na fun¢do, sem considerar vantagens pessoais.

VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS - Os salarios, as horas extras e
as comiss@es deverdo ser pagos em uma unica oportunidade, até o 5° (quinto) dia util do
més subseqiiente ao vencido.

TRIGESIMA -~ PAGAMENTO DOS SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS - Os
empregadores efetuarfio o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o
mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar
sistema de deposito em conta bancaria.

TRIGESIMA PRIMEIRO - RECIBOS SALARIAIS - As empresas fornecerdo aos
seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, cOpias dos recibos ou envelopes
mensais, onde conste de forma discriminada os pagamentos e os desconios efetuados, o
nimero fisico das horas extras prestadas e os valores sobre 0s quais incidiram as
comissOes e os percentuais utilizados no calculo.

TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE _RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS - Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de
recebimento de quaisquer documentos gue por estes thes sejam entregues.
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TRIGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas
pagardo 50% (cinquienta por cento) do 13° salario aos empregados que o requeriam até
10 {(dez) dhas apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Os contratos de
experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 {quinze) dias, devendo as
empresas fornecerem copla dos mesmos no ato da admiss#o.

TRIGESIMA QUINTA — UNIFORMES - As empresas que exigirem o uso de

uniforme se obrigam a fornece-lo0s a seus empregados, sem qualquer 6nus, a0 nimero
de 02(dois) ao ano.

TRIGESIMA SEXTA - LIVRO OU CARTAO PONTO - As empresas, a partir do
més de agosto/98, em razio da implantagio do banco de horas, deverdo
obrigatoriamente adotar ¢ manter livro ou cartio ponto, com obrigatoriedade de o
empregado registrar seus horarios de ingresso e saida.

TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO - Fica
proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

TRIGESIMA OITAVA - CURSOS_E REUNIOES - Os cursos e reunides
promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, serdo realizados
durante a jornada normal de trabatho ou as horas correspondentes serfio pagas como
extras.

rd

TRIGESIMA NONA - ATESTADOS DE DOENCAS - As empresas aceitario, para

justificar faltas aos servico, atestados de doengas emitidos por médicos particulares
desde que conveniados com o INSS.

QUADRAGESIMA — ASSENTOS - As empresas colocardo assentos nos locais de
trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico,

nos termos da Portaria MTB 3214/78.
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QUADRAGESIMA PRIMEIRA — LANCHES - As empresas que nio dispensarem
seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche, manterdo local apropriado
em condi¢des de higiene para tal.

QUADRAGESIMA SEGUNDA — MAQUILAGEM - As empresas que exigirem que
as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerfio o material necessario, adequado a tez
da empregada.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAO
SINDICAY /DISSIDIAL - As empresas encaminharfio a entidade suscitante copia das

guias de Contribuicdo Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhada da relagdo
nominal dos empregados, no prazo maximo de 30(trinta) dias apds O respectivo
recolhimento,

QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE - As empresas que nio

mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conventada, pagarfio aos seus
empregados por fitho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a
0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, independente de qualguer
comprovagio de despesas.

QUADRAGESIMA QUINTA — BANCO DE HORAS - COMPENSACAQ
HORARIA - Fica convencionada a possibihdade de adogio do banco de horas
de que trata o art. 59 da CLT, com a redagiio dada pela Lei n.° 9.061/98, visando a
compensagio do excesso ou redugio de horas trabathadas, o qual funcionara da seguinte
forma.

a) O empregador podera anmentar ou reduzir a jornada diania legal de trabaltho visando a
compensagdo com o aumento ou a redugdio posterior de horario, nio podendo o
aumento da jornada exceder a 2 (duas) horas diarias.

b) O acertamento da compensaco das jornadas de trabalho, assim como, o pagamento
das eventuais horas extras, sera efetuado pelo empregador, sempre, dentro do proprio
més.

¢) O nimero de horas a serem compensadas dentro do més serd de, no maximo, 40
(quarenta) horas por trabalhador.

d) As horas extras excedentes ao limite da letra "c¢" supra serfio pagas como extras e
acrescidas do adicional respectivo.

&) A compensac¢do dar-se-a sempre entre segunda-feira e sabado.
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Parigrafo Primeiro ; As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacio nio poderdo ser objeto de descontos salariais caso nfio venham a ser
compensadas com respectivo aumento da jornada dentro do mesmo més e nem poderdo
ser objeto de compensagio nos meses subseqiientes.

Parigrafo Segundo: As partes estipulam que as normas acima estabelecidas tém
vigéncia no mesmo periodo de vigéncia da presente convengio.

Parigrafo Terceiro: As empresas que adotarem o banco de horas ficam obrigadas a
utilizar cartio-ponto (que pode ser manual) para os empregados que trabalharem neste
regime, cuja ¢dpia devera ser entregue ao empregado junto com o recibo mensal de
salario.

QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS - Serio considerados
validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de
empregados; fundagdes; cooperativa; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas
realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica fungdo se houver; seguro de
vida em grupo; farmacia; compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e
utensilios de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos, dentistas, clinicas, oticas,
funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénio para
fornecimento de alimentagio, seja atraves de supermercado ou por intermediagio de
SESC ou SESI; e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utihzados
pelo empregado em seu proveito.

§ dnico - Fica ressalvado o direito de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagio para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas
as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

QUADRAGESIMA SETIMA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO -

Ficam desobrigadas de indicar Médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de
' risco 1 e 2, segundo o Quadro I da NR 4, com até 50 (cinqiienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4,

segundo o Quadro I da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho

coordenador do PCMSO.

As empresas enguadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro I da NR 4, estardo

obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da homologagdo da rescisdo

contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais

de 270(duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro I da NR 4 , estarfio

obrigadas a realizar 0 exame médico demissional até a data da homologagdo da rescisdo

contratual, desde que o Gltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais

de 180 (cento e oitenta) dias. ™ ]
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OUADRAGE§INIA OITAVA - DESCONTO __ASSISTENCIAL __ DOS
EMPREGADQS - Atendendo ao deliberado pela assembléia da categoria
profissional, as empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados,
sindicalizados ou ndo, beneficiados ou nfio com as clausulas do presente acordo,
qualquer que seja a forma de remuneragfo, valor equivalente:

- 6,67% do saldrio normativo da categoria no més de maio/2001;

- 6,67% do salario normativo da categoria no més de Agosto/2001;

- 6,67% do salario normativo da categoria no més de Qutubro/2001;

- 6,67% do salario normativo da categoria no més de Dezembro/2001.

§ primeiro - O empregador ¢ responsavel pelo desconto em folha de
pagamento da contribuigZo assistencial prevista nesta cliusula e aprovada pela categoria
comerciaria e pelo seu repasse a tesouraria do sindicato profissional até 10 dias apos a
efetivacdo do desconto.

§ segundo — A contribuigdo assistencial devera ser descontada, unicamente,
daqueles que ndo se oposerem ao referido desconto, mediante documento entregue,
pessoalmente pelo empregado, na sede do Sindicato profissional., até dez dias antes do
primeiro pagamento reajustado.

§ terceiro - Esgotado o prazo determinado pelo item 1 desta clausula, seri o
recolhimento acrescido de multa de 20% (vinte por cento) nos primeiro trinta dias e mais
um adicional de 5%(cinco por cento) a cada més subsequente de atraso, juros
capitalizados de 1% (um por cento) ao més e atualiza¢io monetaria com base no IGP-M.

QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -
As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Gramado ficam
obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias e nos
estabelecimentos bancérios indicados, a importincia equivalente a 02 (dois) dias de
salario de todos os seus empregados, beneficiados ou ndio com as clausulas do presente
acordo, ja reajustado e vigente 4 época do pagamento.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importéncia inferior a R$ 30,00 (trinta reais), valor este que sofrera a incidéncia de
corregdo monetaria apos o prazo de vencimento.

O recollumento devera ser efetuado até o dia 30 de junho de 2001, sob pena das
cominagdes previstas no Art. 600 da CLT.

QUINOUAGESIMA - MULTA POR OBRIGACAO DE FAZER - As empresas que
descumprirem qualquer clausula que contenha obrigagiio de fazer, exceto aquelas que
contenham multa especifica, sofrerfio multa no valor de 10%(dez) por cento do salario
minimo profissional, em favor do empregado prejudicado, paga através do Sindicato
suscitante.




=
SINDICATO DOS LOJISTAS DA REGIAO DAS HORTENSIAS

d S FUNDADO EM 11 DE SETEMBRO DE 1958
| SINDILOJAS Carta Sindical do Ministro de Estado dos Negécios do Trabalho, Indtstria e Comeércio em 11-09-58
- Regito das Horténsias Filiado & Federagdo do Comércio Varejista do Estado do RGS

A -
-~ AR

QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL PATRONAIL -
As empresas represeniadas pelo Sindicato do Comércio Vargjista de Gramado ficam
obrigadas a recolher aos cofies da entidade, mediante guias proprias e Dos
estabelecimentos bancarios indicados, a importincia equivalente a 02 (dois) dias de
salario de todos os seus empregados, beneficiados ou ndo com as clausulas do presente
acordo, ja reajustado ¢ vigente a época do pagamento.

Nenhuma empresa, possuindo ou nio empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 30,00 (trinta reais), valor este que sofrerd a incidéncia de
corre¢do monetaria apds o prazo de vencumento.

O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 30 de junho de 2001, sob pena das
cominagdes previstas no Art. 600 da CLT.

QUINQUAGESIMA - MULTA POR OBRIGACAO DE FAZER - As empresas
que descumprirem qualquer cliusula que contenha obrigagdo de fazer, exceto aquelas que
contenham multa especifica, sofrerio multa no valor de 10%(dez) por cento do salario
minimo profissional, em favor do empregado prejudicado, paga através do Sindicato
suscitante.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — COMISSAO DE NEGOCIACAO PREVIA —
As partes convencionam que, no prazo maximo de 120 dias, a contar da assinatura da
presente, instituirdo, conforme previsdo legal, Comissdo Prévia de Negociagio, a qual
tornar-se-a obrigatéria para todos os ora representados.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA — VIGENCIA - A presente convengio terd vigéncia
de 12 (doze) meses, a particr de 01 de margo de 2001, devendo as diferencas dele
advindas serem pagas juntamente com o salario de maio/2001.

Gramado, 07 de maio de 2001.

Sind. Empreg. Comércio de Canela Sind. Com, AVargjista Gramado
Dalva Wasem
Presidente

Valdir de Andrade Jobim
QOAB.RS-44.282




