EXMO SR. DR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COLENDA SECAO DE DISSIDIOS
COLETIVOS DO E. TRT DA 4° REGIAO.

PROC. TRT N°: 02148-2009-000-04-00-3

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CANELA conjuntamente com o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GRAMADO, por
seus procuradores signatarios, vém, a presenga de Vossa Exceléncia, para informar que as partes
firmaram ACORDO JUDICIAL e requerem a homologagido do mesmo por este E. Juizo, para que
produza seus efeitos juridicos e legais.

3 .
Termos em que pedem deferimento.
Canela, 03 de agosto de 2009.
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Canela
Clério Sander — Presidente - CPF 602.693.910.53
z AL A
Sindicato dos Empregados no Coméreio de Canela

P.p. Greice Teichmarin — rada OAB!%S 61. ? CPF 808.576.630.20

Smdl(.ato do C u.r o Varejista ée Gramado
André Casagrande —Présidente — CPF 463.254.920. 72

Sindicato do Comérgjo .Varcj ista de Gramado
P.p. Gerdnimo Catani — Advogado QAB/RS 19.078 — CPF 367.088.870.53




ACORDO JUDICIAL

Entidade Profissional: Sindicato dos Empregados no Comércio de Canela, registrado no MTE sob o n®
MTPS 213202/59, inscrito no CNPJ sob o n® 90.934.431/0001-18, neste ato representado pelo Sr. Clério
Sander — CPF 602.693.910.53.

Sindicato Patronal: Sindicato do Comércio Varejista de Gramado, registrado no MTE sob o n® MTPS
002169874636, inscrito no CNPJ sob o n® 90.934.845/0001-47, neste ato representado pelo Sr. André
Casagrande — CPF 463.254.920.72.

Categoria abrangida: empregados no comércio varejista dos municipios de Cambara do Sul, Canela,
Gramado, Nova Petropolis e Sdo Francisco de Paula.

1. Clausulas:

1 - REAJUSTE SALARIAL:

Em 1° de junho de 2009 os salarios dos empregados que tenham sido admitidos até 01.06.2008, serdo
majorados no percentual de 6,0% (seis por cento), a incidir sobre o salério devido em razio da ultima
Convengéo Coletiva assinada.

Pardgrafo Unico: Os salarios dos empregados admitidos apés 01.06.2008, serdo reajustados
proporcionalmente, conforme tibela em anexo.

Meés admissio Reajuste
Junho/2008 6,00% _
Julho/2008 5,50%
Agosto/2008 5,00%
Setembro/2008 4.50%
Outubro/2008 4,00%

Novembro/2008 3,50%
Dezembro/2008 3,00%

Janeiro/2009 2.50%
Fewvereiro/2009 12,00%
Margo/2009 1,50%
Abril/2009 1.00%
Maio/2009 0.50%

2. DAS COMPENSACOES:

Poderdo ser compensados, nos reajustes previstos no presente acordo, os aumentos salariais,
espontdneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término
de aprendizagem; implemento de idade: promogdo por antigiiidade ou merecimento; transferéncia de
cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

3. DOS SALARIOS NORMATIVOS:
I: assegurado aos integrantes da categoria profissional, a contar de 01 de Junho de 2009 os seguuj,tes
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- nos municipios de: Carela, Gramado, Nova Petrapolis e Sao Francisco de Paula:

a) Empregados em geral 3 RS 560.00 (quinhentos ¢ sessenta reais).

b) Empregados que trabalhem como "office-bov"ou encarresado de servico de
limpeza RS 543.00 (quinhentos ¢ quarenta ¢ trés reais).

¢) Empregados em contrato de experiéncia: RS 343,00 (quinhentos ¢ quarenta ¢
rés reais).

- o municipio de Cambara do Sul:

a) Empregados em geral 4 RS 350.00 (quinhentos ¢ cingiienta reais ):

b) Empregados que trabalhem como "office-bov' ou encarresado de servico
de limpeza a RS 543.00 (quinhentos ¢ quarenta ¢ trés reais).

¢) Empregados em contrato de experiéncia: R$ 543,00 (quinhentos ¢ guarenta e
trés reais).

4. QUINQUENIQO:

Aos integrantes da catcgoria profissional sera concedido um adicional de 3% (u€s por cento) a cada 5
{cinco) anos de servigo consetulivo na mesma empresa. percentual este que incidird. mensalmente.
sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado. independentemente da torma de remuneragio.

§ anico: Entende-se por consecutivo o labor prestado 4 mesma empresa. mesmo que lenha havido
solugde de continuidade no vinculo. mas sem anotagdo entre os periodos em oulra empresa.

3. HORAS EXTRAS - ADICIONAL
As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por
cento).

0. HORAS EXTRAS - COMISSIONADO:

O caleulo da hora extra do empregudo comissionista tomard por base o valor das comissoes auferidas no
més. dividido pelo nimero de horas trabaihadas. acrescentando-se ao valer hora o adicional para horas
extras previsto neste acordo

7. HORAS EXTRAS - BALANCOS E INVENTARIOS:
Quando a empresa realizar balangos ¢ inventarios fora do horario normal de trabalho. as horas
correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto neste acordo.

§ primeiro - Para a realizagao de balangos ¢ inventarios fora de hordrio normal de trabalho. as empresas
deverdo comunicar aes seus empregados ¢ 4o sindicato profissional com antecedéncia minima de cinco
dias. Deverd. também. a empresa encaminhar ao sindicato profissional. no mesmao prazo. a relacio dos
empregados que irdo trabalhar.

§ scgundo - As empresas fornecerfio. de forma obrigatoria ¢ sem custos. Janche aos empregados
convecados para realizar balancos ou inventarios.

§ tereeiro - A realizagio de balangos ou inventarios nde poderd ulirapassar as 22:00hs.(vinte ¢ duas
horas).

§ quarto  Os balangos ¢ inventarios ndo poderdo ser realizados nos doming
nu convencdo coletiva.

¢ feriados. salvo acordo




8. CAIXA — CONFERENCIA:
A conferéncia de caixa serd efetuada 4 vista do empregado por ela responsavel. sob pena de resultar
intmputavel a este qualguer irregularidade ou diferencga.

Y. CAIXA - HORARIO DA CONFERENCIA:
As horas despendidas na conferéncia de caixa. quando realizadas apos a jornada normal de trabalho.
serdo pagas como extraordindrias. com a aplicagdo do percentual estabelecido neste acordo.

10. CAIXA - ADICIONAL:

Os empregados que exercam a fungio de caixa ou que trabalhem com numerdrio. de forma ndo eventual,
terdo direito de receber. mensalmente. um adicional a titulo de quebra de caixa em valor equivalente a
10%(dez por cento) do salario profissienal. ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parie mtegrante
do salario do empregado para qualquer efeito legal.

11. CAIXA - CHEQUES SEM COBERTURA:
As empresas ficam impedidas de descontar do saldrio de scus empregados que exercam [ungdo de caixa
ou equivalente. valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos. assim como de
cartdes de erédito. sempre que o empregado houver cumprido as formalidades exigidas pelo empregador
para a aceilacdo de s documentos.

\
12. COMISSIONADOS — BASE DE CALCULO:
As parcelas rescisorias. as férias. o décimo terceiro salario. o salario maternidade e gualquer outra
parcela que tenha por base a remuneragdo mensal. serdio caleulados tomando-se por buse a remuneragao
média percebida (comissdes ¢ repouso semanal remunerados/feriados) nos 12 meses anteriares &
concessdo ou pagamento do direito somando-se. quando houver. o saldrio 1ixo.

13. COMISSIONADOS — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO:

O repouso semanal remunerado do empregado comissionado sera calculado com base no lotal das
comissdes auferidas no més dividido pelos dias efetivamente trabalbados ¢ multiplicado pelos domingos
¢ feriados a que izer jus.

14. COMISSIONADOS - ANOTACAQO DA FORMA DE PAGAMENTO:
As empresas que remunerem seus empregados a base de comissdes ou de salario fixo mais comissoes
licam obrigadas a anotarem. na CTPS ou em centrato individual. o percentual ajustado para pagamento

das comissdes. sendo vedada a estipulacio de percentual menor em qualquer inés do ano.

15. COMISSIONADOS - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES:
0 empregador podera estornar a comissio que houver pagado:

A. na hipotese de venda com devolugao de mercadoria. até winta (30) dias da
venda:

B.no caso de o vendedor efetuar a venda de produto inexistente no estoque do
estabelecimento.

16. FUNCAQ - ANOTACAQ: ]
As empresas anolario na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungdo por eles. efetivamente.
exercida no estabelecimento.




17. GESTANTE — ESTABILIDADE:
A empregada geslante serd assegurada estabilidade no emprego desde a concepedo até 90 (noventa) dias
apos o retorno do beneficio previdencidrio.

18. GESTANTE- ABONO DE PONTO:
As empresas abonardo as faltas das empregadas gestantes mediante a simples apresentacio da carteirs
de gestante devidamente anotada ou de atestado medico.

19. ESTUDANTE - PRORROGACAO DA JORNADA:
O empregado estudante poderd ndo accitar a prorrogagdo de seu horario de trabalho, se tal vier a
prejudicar-The a treqiiéncia as aulas ¢/ou exames escolares.

20. ESTUDANTE - ABONO EMPREGADO:

Os empregados estudantes. matriculados em escolas oticiais ou reconhecidas. em dias de realizagdo de
provas finais de cada semestre ou quando da prestagiio de exames vestibulares. serdo dispensados de
seus pontos durante meio turno. desde que comunique a empresa 48 (quarenta e oito) horas anies ¢
comprovem a realizacdo da prova atc 48 (quarenta e oito) horas apos.

21. AVISO PREVIO - OBTENCAQO DE NOVO EMPREGO - O cmpregado que. em cumprimento
de aviso prévio dado pelo empregador, comprovar a obtengio de nove emprego. poderd desligar-se da
empresa de imediato pereebendo. além das demais parcelas rescisorias. os dias ja wrabalhados no curso
o aviso prévio.

22. AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO:
Os  empregadores  que  exigirem  de seus empregados o cumprimenio de  aviso prévio  sem
comparecimento ao trabalho deverdo anotar tal determinagdo no proprio aviso.

23. AVISO PREVIO - ALTERACAO DE CONDICOES DE TRABALHO:

Ficam proibidas as alteragdes nas condigdes de trabalho. inclusive no local de trabalho. durante o aviso
prévio. dado por qualquer das partes. salvo em caso de reversido ao cargo efetivo. de exercente de cargo
de confianga. sob pena de rescisio imediata do contrato de trabalho. respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

24. AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA:

Q empregado. durante o aviso prévio. podera escolher a redugio de 02 (duas) horas. no inicio ou no fim
da jornada de rabalho. caso nio seja dispensado do cumprimento do mesmo ou nao tenha optado pela
redugdo. de forma acumulada. no hinal do periodo.

25. SALARIO - EMPREGADO NOVO/SUBSTITUTO:
Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa. sera garantido aquele salario
ioual ao do empregado de menor salario na tungdo. sem considerar vantagens pessoais.

26. SALARIO - PRAZO PARA PAGAMENTO:
Os salarios. as horas extras ¢ as comissoes deverdo ser pagos em uma tnica oportunidade ateé o 5"

{quinto) dia (il do més subseqitente ao vencido.

&
27. SALARIOS - PAGAMENTO EM SEXTAS FEIRAS: \\‘
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O pagamento dos saldrios devera ocorrer em moeda corrente sempre que for realizado em sextas-feiras
ou vespera de feriado. salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta bancéria

28. SALARIOS - DESCONTOS:

Serdo considerados validos os descontos salariais. desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado. efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados:
tundagdes: cooperativa: clubes: previdéncia privada: transporte: despesas realizadas em lanchancte da
cmpresa ou local com idéntica fungio se houver: seguro de vida em grupo: farmdcia: compras no
proprio estabelecimento. inclusive de terramentas e utensilios de trabalho nao devolvidos: convenios
com medicos. dentistas. clinicas. oticas. funerarias. hospitais. casas de saude e laboratorios: convénios
com lojas; convénio para fornecimento de alimentagdo. seja através de supermercado ou por
intermediagao de SESC ou SESIz ¢ outros referentes a beneficios que forem. comprovadamente.
utilizados pelo empregado em seu proveito.

§ unico - Fica ressalvado o direito de cancelar. a qualquer tempo ¢ por escrito. a autorizagdo para que se
proceda aos descontos salariais acima especilicados. respeitadas as obrigagdes i anteriermente
assumidas pelo empregado.

29. DECIMO TERCEIRO SALARIO - ADIANTAMENTO:

As empresas pagardo aos empregados que solicitem até 10 (dez) dias apas o recebimento do aviso de

ferias. a titulo de adiantamento. 50% (cingiienta por cento) do décimo terceire salario. salvo em caso de
\

[Erias coletivas.

30. CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO MINIMO '
Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 30 (tinta) dias devendo. as
empresas. tormecerem copia dos mesmos no ato da admissdo. .

JLLATRASO AOSERVICO - DESCONTO RSR/F:
FFica proibido o desconto do repouso remunerado ¢ dos leriados correspondentes. quando o empregado.
apresentando-se atrasado. for admitido ao servigo.

32. CURSOS E REUNIOES:
Os cursos ¢ reunides promovidos pela empresa. quando de comparecimento obrigatorio. serfio realizados
durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como exiras.

33. ATESTADOS DE DOENCAS - As empresas aceitardo. para justificar faltas ao servigo. atestados
de doengas emitides por médicos particulares desde que conveniados com o SUS.

34. LOCAL DE TRABALHO — REFEITORIOQ:
As empresas gue ndo dispensarem scus empregados para o lanche deverdo manter local apropriado ¢ em
condigdes de higiene para tal fim.

35. GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAQ SINDICAL:
As empresas encaminharido 4 entidade profissional ¢ patronal. no prazo maximo de 30(trinta) dias apos o
respectivo recolhimento. copia das euias de Contribuigdo Sindical ¢ do Descontor Assistencial
devidamente acompanhada da relagdo nominal dos empregados.




36. AUXILIO CRECHE:

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou ndo mantiverem conveénios com
creches especializadas pagardo aos seus empregados (as). que tenham filhos com idade inferior a seis
anes. um auxilio mensal em valor equivalente a 0.10 (um décimo) do salario normativo da categoria.
independente de qualquer comprovagio de despesas. vedado o pagamento em duplicidade para o caso de
ambos os pais pertencerem a calegoria aqui abrangida. caso em que ard jus ao beneficio i empregada.
Parigrafo dnico: Os funciondrios do sexo masculine que detiverem a guarda dos filhos que se
enquadram nas condigBes previstas no caput do presente. também fardo jus ao auxilio mensal ai
previsto.

37. LIVRO OU CARTAQ PONTO:

As empresas. em razao da implantagio do banco de horas. deverdo obrigatoriamente adotar ¢ manter
livro ou cartdo ponto. com obrigatoriedade de todos os seus empregados registrarem os horarios de
Ingresso e saida.

38. BANCO DE HORAS:

Flea convencionada a possibilidade de adogio do banco de horas de que trata o Art. 39 da CLT (com a
redacdo dada pela let 9061/98). visando a compensacdo do excesso ou redugiio de horas diarias de
trabalho. respeitado o seguinte:

a. O empregador poderaaumentar ou reduzir a jornada didria legal de trabalho visando a
compensagio com o aumento ou a redugdo posterior de trabalho. O aumento da jornada
didria ndo podera exceder a duas horas.

b. O acertamento da compensagdo das horas. assim como. o pagamento das cyventuais
horas extras serd efetuado dentro do proprio més. com excegdo das horas realizadas nos .
meses de junho. julho e dezembro. quando poderdo ser efetuadas as compensuagdes em
até 60 dias apos o termino do mes.

¢. O nimero maximo de horas a serem compensadas ¢ de 40 horas por més.

d. As heras excedentes ao limite previsto na letra "¢ deverdo ser pagas como extras ¢
acrescidas do respectivo adicional.

e. A compensacdo dar-se-a sempre entre segunda-feira a sabado.
. As horas reduzidas ¢ que porventura nao tenham sido compensadas ndo poderdo ser

objeto de desconto neo acerto mensal ¢ nem serem objelo de compensagdo nos mescs
subseqlientes.

. As empresas que adotarem o banco de horas ficam obrigadas a introduzirem ¢
utilizarem controle de jornada (que poderd ser manual) ¢ a entregarem aos empregados
comprovante das compensagdes realizadas.
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39. FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES:
As empresas ficam obrigadas o fornecer aos scus empregados:

a. Recibo de entrega de qualguer documento. inclusive. atestado de doenga:

b. Copia do recibo do pagamento mensal onde constem. discriminadamgiife: todas as
verbas pagas. © numero de horas normais ¢ extraordinarias trabalhadassy o\nimero de




dias normais e de repousos semanais e/ou feriados: o total das comissoes auferidas no
més ¢ o valor atinente ao repouso semanal remunerado: o total da vendas que serviram
de base de caleulo das comissdes: o percentual das comissdes: os descontes procedidos
¢ o valor a ser depositado na conta vinculada do FGTS:

¢. Uniformes. incluindo cal¢ados quando for o caso. em nimero ndo inlerior a 2 (dois) por
ano e por modelo exigido. sem qualquer 6nus para os empregados:

. Quando exigido que seus empregados (as) trabalhem maquilados. o material adequado a
tez do empregada (a). sem qualquer custo ou participagao:

e

]

. Documento em que especifique a justa causa invocada para a rescisdo contratual. sob
pena de considerar-se a demissdo como sem justa causa.

. Ate quinze (15) dias apos o pagamento das verbas rescisorins. a relagiio de salarios de

contribuigo para previdéncia social. inclusive. com a data de pagamento da

contribuicio.

CAnualmente. informe anual de rendimentos.

l1j=]

40. ASSENTOS:
As empresas colocardio assentds nos locais de trabalho. para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao pablico. nos termos da Portaria MTR 3214/78.

41. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHOQO:

As empresas que. de acordo com o disposto no quadro | da NR-4. estejam enquadradas no grau de risco
| ¢ 2 e aguelas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 ¢ tenham. respectivamente. até 30 (cingiienta) ou 20
(vinte) empregados. ficam desobrigadas de indicar Médico coordenador do PCMSO.

As empresas que estio enquadradas no grau de risco | ou 2 do Quadro | <da NR 4 poderdo apresentar. no
ato da homologagdo da rescisdo contratual, exame médico demissional de seus empregados com de afé
27 duzentos e setenta) dias.

As empresas que estdo enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4 poderdo apresentar. no
aio da homologagio da rescisio contratual. o exame médico demissional de scus empregados com data
de ate 180 dias.

42. DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

Alendendo ao deliberado pela assembléia da categoria profissional. as empresas ficam obrigadas a
descontar de todos os seus empregados. sindicalizados ou ndao. beneticiados ou nde com as claosulas do
presente acordo. qualquer que sejd a forma de remuneraciio. valor equivalente:

% do saldario normativo da categoria no mes de agosto/2009:
5% do saldrio normativo da categoria no meés de setembro/2009:
5% do saldrio normativo da calegoria no més de novembro/2009:

3% do salario normativo da categoria no més de dezembro/20019.

rimeiro - O empregador ¢ responsavel pelo desconto em folha de pagamento dg contribuigdo
assistencial prevista nesta clausula ¢ aprovada pela categoria comercidria ¢ pelo seu repasse altesouraria
do sindicato profissional até 10 dias apos a eletivagdo do desconto.
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§ segundo — Esgotado o prazo previsto no § primeiro desta clausula, sera o recolhimento acrescido de
multa de 20% (vinte por cento) nos primeiro trinta dias € mais um adicional de 5%(cinco por cento) a
cada més subsequente de atraso, juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo
monetaria com base no IGP-M.

§ terceiro - O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a ndo oposigdo pelo
empregado, manifestada por carta escrita de proprio punho ao sindicato profissional, em até 10 (dez) dias
do despacho que homologar o presente acordo judicial.

43. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL:
As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Gramado ficam obrigadas a

recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancirios indicados, o
valor em conformidade com a tabela abaixo:

De 0 a 01 funciondrio: RS 68,25 (contribui¢do minima)

de 02 a 03 funciondrios: RS 105.00

de 04 a 05 funciondrios: RS 162,75

de 06 a 07 funciondrios: RS 215,25

de 08 a 09 funcionarios: R$ 267,75

de 10 a 15 funcionarios: RS 325,50

Acima de 15 funciondrios: RS 441,00

O recolhimento devera ser efetuado até o dia 15 de setembro de 2009, sob pena das cominagdes
previstas no Art. 600 da CLT. Ainda, o valor da presente obrigagdo, sofrerd a incidéncia de corregiio
monetaria ¢ dos juros legais se no cumprida na data prevista para o seu vencimento.

44. RESCISOES ~ DOCUMENTOS PARA A HOMOLOGACAO:
A homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, junto ao Sindicato profissional, legalmente prevista, -
sera marcada com antecedéncia minima de trés (03) dias e as empresas ficam obrigadas a apresentarem,
também com a mesma antecedéncia, os seguintes documentos:

. Documentos de rescisdo em cinco (05) vias;

. Aviso prévio em trés (03) vias;

. Atestado demissional em trés (03) vias;

. Carteira de Trabalho atualizada;

. Formulario do Seguro Desemprego;

. Livro de registro de Empregados ou ficha de registro;

. Comprovante de Recolhimentos das Contribui¢des Sindical, Assistencial ¢ Confederativa, laboral ¢
patronal, dos ultimos trés (03) anos;

8. Comprovante de Depésito do FGTS, ou extrato da conta vinculada;

9. Ultimos doze (12) recibos mensais de salarios;
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45. MULTA POR OBRIGACAO DE FAZER:

As empresas que descumprirem qualquer clausula que contenha obrigagio de fazer, exceto aquelas que
contenham multa especifica, sofrerdo multa no valor de 10%(dez) por cento do saldrio minimo
profissicnal, em favor do empregado prejudicado, paga através do Sindicato suscitante.

46. DA PRESTACAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS:

Podera ser prestado trabalho em domingos e feriados, mediante a seguinte compensagéo ﬁr._mnceira, que
serd paga juntamente com os salarios do més respectivo, devidamente consignado ekm' folha de
pagamento ¢ sem carater indenizatorio: \
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Os comerciarios comissionados que trabalharem em domingos receberdio, a importancia de R$ 11,00
(onze reais). Os comerciarios ndo comissionados receberdo, o valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e
cinquenta centavos).

A prestagdo do trabalho em feriados serd remuncrada mediante o valor de RS 33,00 (trinta e trés reais).
Paragrafo Primeiro: O labor prestado pelos empregados dos ramos eletro-eletrénico, eletrodomésticos,
ferragens e materiais de construgio em domingos e feriados serd no valor de RS 50,00 (cinquenta reais)
por dia laborado, sendo pagos da mesma forma que os demais trabalhadores da categoria.

Pardgrafo Segundo: A folga compensatéria dos feriados podera ser concedida em até trinta dias apos o
feriado laborado.

Parigrafo Terceiro: Em caso de descumprimento da presente Cliusula, as empresas ficam obrigadas a
pagarem uma clausula penal no valor de R$ 100,00 (cem reais) por dia de atraso e por funcionario,
revertendo tal valor ao funciondrio prejudicado.

47. DIFERENCAS SALARIAIS:
As diferengas salariais decorrentes do presente acordo serdo satisfeitas conjuntamente com o pagamento
da folha salarial do més agosto de 2009.

48. VIGENCIA:
O presente acordo judicial terd vigéncia de 12 (doze) meses, de 01 de junho de 2009 a 31 de maio de
2010.

.

Canela, 03 de agosto de 2009.
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Canela
Clério Sander — Presidente - CPF 602.693.910.53

LA I ;AL )
Sindicato dos Empregados no Comércio de Canela
P.p. Greice Teichmann/~ Advogada O 61.793 - CPF 808.576.630.20

Sifdicato do Corfixéio Varejisa de Gramado
André Casagrande — Presidente — CPF 463.254.920.72

i
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Sindicato do Comércio \'/arejista de Gramado
P.p. Gerénimo Catani — Advogado OAB/RS 19.078 — CPF 367.088.870.53
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ACORDAO

PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

02148-2009-000-04-00-3 DC FL.5

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados integrantes da Secédo de
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiao, por unanimidade de votos, homologar
o acordo das fls. 285/293, firmado entre o suscitante
Sindicato dos dos Empregados no Comeércio de
Canela e Sindicato do Comeércio Varejista de
Gramado (10), ressaltando que, no cumprimento do
acordo, as clausulas e condigbes ajustadas serao
examinadas a luz das normas constitucionais, legais e
das soberanas decisbes das assembléias, as quais,
neste ato, juntamente com as fontes formais do
Direito, sdo expressamente ressalvadas. O Ministério
Publico do Trabalho manifestou-se, oralmente, pela
homologagao do acordo com ressalvas. Prosseguindo
o feito com relagdo aos suscitados remanescentes.
Custas, “pro rata”, de R$ 200,00 (duzentos reais),
calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 10.000,00
(dez mil reais).

Intimem-se.

Porto Alegre, 1° de dezembro de 2009.

DES.? BERENICE MESSIAS CORREA

Relatora

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO




