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lima. Sra. Dra. '
NEUSA AZEVEDO
D. D. Delegada Regional do Trabalho/RS.

O Sindicato dos Empregados no Comércic de Canela,
registrado no MTE sob o n° MTPS 213202/59 , inscrito no CNPJ sob o n°
90.934 .431/0001-18, conjuntamente com © Sindicato do Comérgio Varellsta
de Produtos Farmacéuticos do Estado do RGS, registrado no MTE sob o n*
DNT 24391/1941, inscrito no CNPJ sob o n® 92.963.875/0001-07, o Sindicato
dos Estabelecimentgs de Servigos Funerarics do Estado do RGS,
registrado no MTE sob o n” MTB 561.568/1992, inscrite no CNPJ sob o n°
890.048.905/0001-00, o Sindlcato do Comérelo Varejista de Materjal Optico,
Fotografico, Cinematogréfice do Estado do RGS, registrado no MTE sob o n°
MTB 24400.005861/1984, inscrito no CNP.J sob o n® 03.042,025/0001-46 e ©
Sindicato Intermunicipal do Comérclo Varejlsta de Génergs Alimenticios do
Estado do RGS, registrado no MTE sob o n° MTB 46000.006976/99, inscrilo
no CNPJ sob o n® 9§0.818.867/0001-69, em cumprimento ao disposto na
Instrugéo Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de maigo de 2004, solicitam o
deposito, registro e postsrior arquivamento da presenta GConvengdo Coletiva de
Trabalho, firmada  pelos representantes aulorizados pelas respectivas
assembiéias, realizadas em 28 de dezembro de 2006 na rua Batista Luzardo
n° 291, Canela-RS (sindicato dos empregados no comeércio de Canela); e em
16 de fevereiro de 2004, na Rua dos Andradas, n° 1273, conj. 104, em Porto
Alegre-RS (SINPROFAR), em 25 de julho de 2005, na Rua XV de Novembro,
1308, em Venancio Alres {Sind. das Funerérias); em 22 de janeiro de 2004, na
Av. Borges de Medeiros n° 658, conj. 301, em Porto Alegre {sind. Material
Gplico) , & em assembléia realizada em 08 de selembro de 2004, na rnua
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Voluntarios da Patria n° 513, conj. 601, em Parto Alegre (Sind. Intermunicipal
do Comércio Varejista de Géneros), respeclivamente.

Para tanto, apresentam uma via originai do instrumento a
ser depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso I, do art. 4° da
Instrugao Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004.

Nestas Terrnes, Pedém Deferimento.

Porto Alegre, 10 de maio de 2007.

P/p Sindlcato dos Empregados no Comércio de Canela
valdir de Andrade Jobim - DAB/RS 44.282 - CPF 104002900-06

] .
“th -
Pfp Entidgdes Palronais Convenente

Antdnio Job Barreto - OAB/RS 19.550
CPF412.948.740-04
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato Profissional: Sindicale dos Empregados no Comeércig de Canela, registrado no MTE
s0b o n® MTPS 213202/59 , inscrito no CNPJ sob o ne 90.934.431/0001-18, nesta aty
fepresentado pefo Sr, Valdir de Andrads Jobim - CPF 104002900-08,

Sindicatos Patronais: Sindicato do Comeércig Varefista de Produlos Farmacéuticos do Eslado do
RGS, registrado ng MTE sob o n® DNT 2439171941, Inscrito no CNPJ sob o nv
92.963.&75/0001-0?. 0 Sindicalo dos Eslabalecimanios de Servigos Funerarios do Estado do
RGS, registrado no MTE sob o n® MTB 561.568/1992, Inscrito no CNPJ sob o p°
89.848.905/0001-00, o Sindicato do Comércip Vargjlsta de Material Optico, Folograflco,
Cinematografico do Estado du RGS, registrado no MTE sob o n® MTB 24400.005861/1984,

Catagoria abrangida; empregados ho comércio varefista de produtos farmac8ulicos; comércio
varejisia de glneros allmenticios; comarcio vareflsta de material oplico, folografico e cinemato-
grafico;  servigos funerarios o comércio de vendedores ambulanies a varg)lsta de feirantas de
Ganela, Gramado, Nova Petropolis, Cambara do Sul, Bom Jesus © S0 Francisco de Paula.

CLAUSULA 17 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2007, os salarios dos empregados repre-
sentados pefa entidade profissional acordante serao majorados no percentual de
4,12% (quatro inteiros e doze centésimos por cento), a incidir sobre o salario
percebido em margo/06.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL,

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apos a data-base sera proporcionat ac tempo de servige
e terd come iimite o salaiio regjustade do empregado exercente da mesma
fungao, admitido até 12 {doze) meses anles da data-base.

Na hipotese de ¢ empregado nao ter paradigma ou em se tratanqo
de empresa constitulda e em funcionamento depois da data-bass da catego,rn'a,
serd adotado o critérig proporcional o tempo de servigo, com adigdo ao salario
de admissdo, conforme tabela abaixo:

e ] SEAEEE
MAR/06 4,12%
ABR/06 3,75%
MAI/06 3,63%
JUN/OE 3,42%
JUL/O6 3,42%
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AGOI06_ | 3,30%
SET/06 3.39%
oUTI06 | 317%
NOVIOB | 2,59%
DEZ/06 2,03% _
JANTOT 1,20%
FEVIO7 0,55%

PARAGRAFO UNICO

N&o poder o empregado mais novo na empresa, por forga da
presente convengao, perceber salério superior ao mais antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA 3° - GOMPENSAGOES

Podersc ser compensados nos reajustes previstos na presente
convengio os aumenios salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos
duranie o periodo revisando, excelo os provenientes de término de aprendiza-
gem; implemento de idade; promogdo por antigliidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, fungio, estabelecimento ou de localidade; e equiparago
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA 4° - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

I.) Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais nas
cidades de Canela, Gramado, Nova Pelropolis e S8o Francisco de Paula, a
partir de 1°.MAR.07:

a) Empregados em geral— R$ 426,00 (quatrocentos e vinte seis
reais);

b} Empragado "office-boy” ou encarregado_de servico de
limpeza —» R$ 380,00 (frezentos'e oltenta reais), &

c) Empregado que exerga a fungéo de empacotador_em

supermercados ¢ entregador de penfietos — R$ 380,00 {trezentos e oitenta
reais ).

i11.) Ficam instiwuidos os seguintes salarios minimos profissionais
nas cidades de Cambara do Sul e Bom Jesus e, a partir de 1°.MAR.O7:

a) Empregados em gefal— R$ 417,00 (quatrocentos e dezesssle
reais);
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b) Empregado "office-hoy” ou encarrggado de servico de
limpeza — R$ 380,00 (irezentos e cilenta reals ), e

¢) Empregado gue exerca a funcfo de empacotador em

super)mercados e entregador de penfletos — R$ 380,00 (frezenlos e oltenta
reals ).

CLAUSULA 5° - QUINQUIENIO

) Aos integrantes da calegotia profissional seré concedido um
adicional de 3% (trés por cento} a cada 5 (cinco) anos de servige na mesma
empresa, percentual este gue incidira, mensalmente, sobre o salario

efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de
remuneragac.

CLAUSULA 6° - ADICIGNAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras seréio remuneradas
com um acréscima de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 7° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O caloulo da hora exira do empregado comissienista tomaré por
base o valor das comissdes auferidas no més, dividido pelo ntmero de horas
trabalhadas, acrescentando-se ag valor hora o adicionai para horas exiras
previsto neste acordo.

GLAUSULA 8° - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos € inventarios fora do horario
normal de trabalho, as horas correspondentes deverdo ser pagas com o
adicional previsto neste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a realizagdo de balangos e inventarios fora do horério normal
de trabalho, a empresa nao necessilara fazer novo acordo coletivo, ficando
desde ja autorizada a realiza-los fora do horério normal de irabalhe, destde que
o5 empregados que iréo desenvolver tal atividade sejam comunicados com
antecedéncia de 05 (cinco) dias, sendo remetida copia da comunicagdo,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, ao sindicato suscitante.
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CLAUSULA 18° - ABONO EMPREGADQ ESTUDANTE

0Os empregados estudantes, matricutados em escolas oficiais ou
reconhecidas, em dias de reslizagdo de provas finais de cada semeslre ou
quando da prestagio de exames vestibulares, serfo dispensados de seus
pontos durante meio turne, desde que comuniquem & empresa 48 (quarenia e

oito) horas antes e comprovem a realizagdo da prova até 48 {quarenta e oito)
horas apds.

CLAUSULA 19® - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonaréd a falta da empregada gestante, no ¥mile
maximo de 01 (uma) mensal, no caso de consulla médica, mediante

comprovacgdo, declaragdo médica ou apresentagio da carteira de gestante
devidamente anotada.

CLAUSULA 20° - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensaro seus empregados durante 02 (duas)
horas do expediente da jormada:de trabalho, sem prejuizo salarfial, para o sague

das parcelas do PIS e, durante’ 01 (um) dia, guando seu domicilio bancario for
fora da cidade.

CLAUSULA 21° - OBTENGAQ DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de avisc prévio dado pelo
srmpregacder, pravar a obtengdo de nove emprego, terd direito de se desfigar da
empresa de imediato, percebende os dias j& trabalhados no curso do aviso
prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA 22° - DISPENSA DO GUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o
cumprimento de aviso prévio sem comparecimento ao trabaltio, deverdo [aze-lo
por ascrite No proprio aviso.

CLAUSULA 23°- ALTERACAQ/DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alleragdes nas condigdes de trabalhe, inclusive
no local de trabalho, durante o avisc prévio, dado por qualguer das paiies, salvo
em case de reverséo ao cargo efelivo, de exercente de cargo de confianga, sob
pena de resciséio imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.
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CLAUSULA 24° - REDUGAC DA JORNADA NO AVISO PREVIO

C empregado, duranle o aviso prévio, podera escolher a redugio
de 02 (duas) horas, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso nao seja
dispensade do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA 25° - JUSTA CAUSA

] As empresas notificardo por escrito a0 empregado a jusla causa
invocada para a resciséio contratual.

CLAUSULA 26° - RSC

As empresas eniregarfo ao empregado demitido, quande
requerido, a relagaio de seus salarios durante o periodo trabalho ou incorporado,
na Relag&o de Salérios de Conltribuigdo (RSC), de acordo com formuiario oficial,
no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio,

CLAUSULA 27" INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de
Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA 28° - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa
causa, serd garantido aquele salario igual ac do empregado de menor salario na

fungio, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 29° - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salérios, as horas exlras e as comissdes dever&o ser pagos em
uma imnica oporfunidade, até o 5° {quinto) dia Uil do més subsegiente ao
vencido.

CLAUSULA 30° - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda
correne, sempre que o mesino se realizar em sextas-feiras ou véspera de
feriado, salvo se a empresa adotar sistema de deposito em conta bancaria,
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CLAUSULA 31° - RECIBOS SALARIAIS

As empresas formnecerfio aos seus empregados no ato do
_pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efefuados
através de copia de recibos ou envelopes de pagamento onde conste:

¢

a) o ndmero de horas normais e extras trabalhadas; e

b} o montante das vendas efou cobrangas sobre as quais incidam
.as comissfes e os percentuais destas.

CLAUSULA 32" - COMPROVANTE DE REGEBIMENTO DE DOGUMENTOS

Os empregadores fornecer&o a seus empregados comprovante de
recebimento de quaisquer documentos gue por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA 33° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes
da categoria profissional suscitante serd calculado com base no salario minimo
nactonal.

CLAUSULA 34° - ADJANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarsio 50% (cinglenta por cento) do 13° salario aos
empregados que o requelram até 10 {dez) dias apbs o recebimento do aviso de
férias, saivo em caso de férias cbletivas. ’

CLAUSULA 35" - CONTRATO DE EXPERIENGIA

Os contratos de experiéncia n&o poderéio ser celebrados por prazo
inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas fornecerem cOpia dos mesmos
no ato da admissao.

CLAUSULA 36" - UNIFORMES .
As empraéas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a
fornecd-los a seus empregados, sem qualguer anus, ao ndmere de 02 (dois) ao

ano.

CLAUSULA 372 - LIVRO OU GARTAO PONTO

As empresas que passuirem mais de 05 {cinco) empregados serdo
obrigadas a utilizar livro ou cartdo ponto, com obrigatoriedade d= o einpregado
registrar sua presenga ac trabatho. P
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CLAUSULA 45° - AUXILIO CRECHE

_ As empresas 'que ndo manliverem creches junto ao
eslabelecimento ou de forma conveniada pagardo aos seus empregados por
fitho menor de 06 (sels) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um

décimo) do salario normalive da categoria, independente de qualquer
comprovagio de despesas.

-

CLAUSULA 46° - COMPENSAGAQ HORARIA

A duragio normai do trabalho dos empregados integrantes da
categoria profissional convenente podera ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de duas,

PARAGRAFQO PRIMEIRC

Poderd ser dispensado o acréscimo de salario, inclusive nas
atividades insalubres, independentemente da autorizagéio a que se refere o arl.
60 da CLT, se o excesso de horas em.um dia for compensado pela
correspondente diminuigio em outro dia, de maneira gue nao exceda, no
periodo maximo de 60 (sessenta) dias, & soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias
de sessenta horas exiras no periodo de 60 {sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipbtese de resclsfo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensagdc integral da jomada extraordinaria, na forma do paragrafo
anlerior, fard o trabalhader jus ao pagamento das horas exlras néo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da resciséo.

PARAGRAFQO TERCEIRO

;
Na hipotese de compensagdo horaria mjustada nos termos do
“saput” e paragrafo primeiro e segundo desta cléusula, a empresa concedera

ao empregado espelho do cartio ponto no final de cada més.

CLAUSULA 47° - DESCONTOS SALARIAIS

Ser@o considerados vélidos os descontos salariais, desde que
prévia € expressamente autorizados pelo empregado, elelundos pelo
empregador a titulo de mensalidade de assoclagio de empregados,; undagdes;
cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em
ianchonete da empresa ou local com ldéntica fungio se houver; sequrn de vida

I
f

em grupo; farmacia; compras no préprio  estabelecimento, nclusive de
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ferramentas & utensilios de trabalho ndio devolvidos; convénios com médicos,
dentistas, clinicas, Oticas, funerérias, hospitais, casas de salde e laboratorios;
convérios com lojas; convénios;para fomecimento de alimenlagéc, seja através
de supermercado. ou por intermediagdo de SESC ou SESI; e outros referentes a

beneficios que forem, comprovadamente, utiizados pelo empregado em sSeu
proveito.

PARAGRAFO UNIGO .

Fica ressalvado o direito do empregade de cancelar, a qualquer
tempo e por escrito, a aulorizagéio para que se@ proceda aos descontos salariais -

acima especificados, respeitadas as abrigages ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

CLAUSULA 48" - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam dgsobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as
empresas de grau de risco 1 e 2, sagundo ¢ Quadro | da NR A, com até 50
{¢inqlienta) empregados. '

As empresas com alé 20 {vinte) empregados, enquadradas no grau
de risco 3 ou 4, segundo o Quadio | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar
médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da
NR 4, estardo obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da
homologagdo da resciséo contratual, desde que o (ltimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da
NR 4, estardo cbrigadas a realizar 0 exame médico demissional até a data da
homologagao da resciséo contratual, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 49" - INTERVALO ENTRE Qs TURNOS

O intervalo entre u'm tumo e outro de trabatho fica autorizado, para
todos os empregados, que podera ser dilatado, independente de acordo escrito
entre empregado empregador.-até o méxime de 04 (quatro) horas.

CLAUSULA 50° — DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes do presente acordo, serdo
salisfeitas conjuntamente com © pagamento da folha salarial do més da maio
de 2007.
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CLAUSULA 51° - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

o Atendendo ac deliberado pela assemb.léia da . calegoria
profissional, as empresas flcam obrigadas a descontar de todos os seus
emptegados, sindicalizados ou nfo, beneficiados ou néio com as cliusulas do
presenle acordo, qualquer que seja a forma de remuneragéo, valor equivalente :

a.) 6,67% do salrio normativo da categoria do més de malo de

2007,

b.} 6,67% do saldric normativo da calegoria-do més de junho de
2007;

¢.) 8,67% do salario normative da categoria do més de agoslo de
2007;e

d.) 6,67% do salario normativo da categoria do més de outubro de
2007. -

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Fica estabelecido que o sindicato profissional devera informar ac

empregador e os empregados © valor da conlribuig@o fixada no “caput’ desta
clausula.

PARAGRAFQ SEGUNDO

O desconto a gue se refere a presente clausula fica condicionado
a ndo oposigdo pelo empregado, manifestada por carta escrita de préoprio punho
ao sindicato profissional, em até 10 (dez) dias da informagéio do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRQ

Havendo recusa do sindicalo e receber a carta de oposigéo, ©
empregado poderd remeter pelo coreio, com aviso de recebimento. O
trabalhadar devera apresentar copia da carla de oposigio com o recebimentc do
sindicalo profissional ou com 0 aviso de recebimento do correio para o
empregador, para que esle se abstenha de efetuat ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO

O empregador descontara em folha de pagamenic a contribuiglo
assistencial prevista nesta cldusula e aprovada pela categoiia comerciaria, €
efetuara o repasse a lesourara do sindicalo profissional até 10 dias apos a
efetivagdo do desconto.
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PARAGRAFO QUINTO

Esgotado o prazo determinado pelo paragrafo quarto da presente
clausula, sera o recolhimento acrescido de multa de 10% (dez por cenfo) nos
primeiros trinta dias e juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més e
atualizag@o monetaria com base no INPC/IBGE.

CLAUSULA 52° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

B Sindicato Intermunicpal do ‘Comérclo Varelista de Géneros
Alimentfcios do Estado'do RGS

As empresas representadas pela Sindlcato Intermunlicipal do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado do Rio Grande do
Sul, ficam abrigadas a recolher, aos cofres da entidade, mediante gulas préprias
e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 1,5 (um e
melo) dia de salario de todos os empregados, beneficiados ou n&o pela
presenie convengio coletiva, ja reajustadoe e vigente 4 época do pagamento, alé
o dia 10. JUN.07, sob pena das cominagbes previstas no artigo 600 da CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera
contribuir a este tiulo com importdncia inferior a R$ 28,00 {vinte e oito reais),
valor esle que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apds o prazo de
vencimente.

¥

) Sindicato do Comércio Varefista Produtes Farmacéuticos do Estado
do RGS .

As empresas representadas pelo Sindicate do Comércio
Varejlsta de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul ficam
obrigadas a recoiher aos coffes da enlidade, mediarte guias proprias & nos
eslabeiecimentos bancarios indicados, import8ncia equivalente a R$ 68,00
(sessenta e oito reais) por empresa que possuir empregados e 48,00 (quarenta e
oito-reais) para empresa que nao.liver empregados, inclusive para cada fillal. O
recolhimento deverd ser efetuado alé o dia 10.JUN.07, sob pena das
cominagdes previstas no artige 600 da CLT.

1)) Sindicate do Gomércio Varejista de Material Optico, Fotograﬂco ]
Cinematografico do Estado do RGS

As empresas rﬂpresentadas pelo Sindicate do Gomérclo
Varejista de Materlal Optlco, Fotografico e Clnematogrdfico do Estado do
Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher, aos cofres da refarida entidade,
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AUDNOGADOS ASSOCIALOS

medianle guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, importan-
cia equivalenie a 02 (dois) dias de salario de lodos os empregados, beneficiados
ou ndo pelo presente acordo, [ reajustado, e vigente & época do pagamento,

até o dia 10.JUN.07, sob pena das cominages previstas no artigo 600 da
CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a-R$ 28,00 (vinte e oito reais),
valor este que sofrerd a incidéncia de corregdo monetaria apos expirado o prazo
para-pagamento ora estabelecido,

A Sindicate dos Estabeleg.imentos Servigos Funerarios RGS

As empresas representadas pelo Sindicato dos Esta-
belecimentos de Serviges Funerarios do RGS ficam obrigadas a recolher, aos
cofres da entidade, medianie guias propias e em estabelecimentos bancarios
indicados, importancia equivalente a 02 (dois) dias de salavio, ja reagjustado e
vigenie & &poca do pagamento. O recolhimento deverd ser efeluado até
10.JUN.07, sob pena das cominagdes previsias no artigo 600 da CLT. Nenhuma
empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior & R$ 20,00 (vinte reals), valor este que sofrera a incidéncia
de corregio monetaria apbs expirado o prazo para pagamento ora estabelecido.

CLAUSULA 53° - VIGENCIA

As condigbes estabelecidas na presente Convengdo Coleliva
vigoram pelo prazo de 12 (doze).meses, a parfir de 01 de margo de 2007, néo
integrando, de forma definitiva, apbs expirado o prazo de vigéncia, os contratos
individuais de trabalho. i

Parte Alsgre ~10 de maig de 2007.

Pip Sindicato dos Emprggatios no Comeércio de Canela
Valdir de Andr obim - OABIRS 44.282
CPF 10400p900-06

In \ (( NS %Q.&
P/p Entidades Patronals Convenentes <

Anifnic Job Barreto - OAB/RS 19.550
CPF 412.948.740-04

T et e
I PR L T

TR 1 i 1 Foaaa e
CHE AR T ey

[NEU [T T NN ISR A T



