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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001790/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/09/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR055004/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46218.012854/2011-55
DATA DO PROTOCOLO: 16/09/2011

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANELA, CNPJ n. 90.934.431/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLERIO SANDER;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO:;

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n.
92.963.875/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB
BARRETO;

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RS,
CNPJ n. 89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB
BARRETO:;

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigGes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho
de 2011 a 31 de maio de 2012 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios, comércio varejista de produtos farmacéuticos, comércio
varejita de material 6ptico, fotografico e cinematografico e em estabelecimentos funerarios,

com abrangéncia territorial em Bom Jesus/RS, Cambara do Sul/RS, Canela/RS, Gramado/RS,
Nova Petropolis/RS e Sao Francisco de Paula/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
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PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

1) Ficam instituidos os seguintes salarios normativos para os Municipios de Canela,
Gramado, Nova Petrépolis, Sdo Francisco de Paula, Cambara do Sul e Bom Jesus, a partir de junho
de 2011:

a) Empregados em geral—> R$ 655,00 (seiscentos e cinquenta e cinco reais);

b) Encarregado de servigo de limpeza e “office-boy”— R$ 621,00 (seiscentos e
vinte um reais);

¢) Empregado empacotador e entregador de penfletos —» R$ 567,00 (quinhentos e
sessenta e sete reais).

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que por ocasido do reajuste do saldrio minimo nacional, o salario
normativo do empregado empacotador sera acrescido de cinco reais ao valor fixado pelo Governo
federal. '

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de junho de 2011, os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados no percentual de 8,5% (oito inteiros e cinquenta centésimos
por cento), a incidir sobre o salario percebido em junho/10.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base
sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério
proparcional ao tempo de servigo, com adigéo ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
JUN/10 8,50%
JUL/10 7,79%
AGO/10 7,08%
SET/10 6,38%
ouT/10 5,67%
NOV/10 4,96%
DEZ/10 4,25%
JAN/11 3,54%
FEV/11 2,83%
Mar/11 2,13%
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Abr/11 1,42%
Mai/11 0,71%

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Poderédo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de
termino de aprendizagem; implementc de idade; promogdo por antiglidade ou merecimento:
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissGes deverao ser pagos em uma Unica oportunidade, até o 5°
(quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario aos empregados que o
requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de
férias coletivas.

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes do presente acordo, serdo satisfeitas conjuntamente com o
pagamento da folha salarial do més de setembro de 2011.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de
empregados; fundagbes; cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas realizadas
em lanchonete da empresa ou local com idéntica fungdo se houver; seguro de vida em grupo;
farmacia; compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho n3o
devolvidos; convénios com médicos, dentistas, clinicas, éticas, funerarias, hospitais, casas de salde
e laboratdrios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacao, seja através de
supermercado ou por intermediac&@o de SESC ou SESI; e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO
Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a

autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as
obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
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CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aguele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungio, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios.em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se
realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de deposito em
conta bancaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes de pagamento onde
conste:

a) o numero de horas normais e extras frabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissées e os
percentuais destas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem
por cento).
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das
comissdes auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor
hora o adicional para horas extras previsto neste acordo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por
cento) a cada 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, percentual este que
incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado,
independentemente da forma de remuneragéo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional
suscitante sera calculado com base no salario minime nacional.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada pagarao aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio
mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria,
independente de qualquer comprovacéao de despesas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdao um adicional no valor
de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos
valores nao farao parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

As empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios do Estado do RGS fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra-de-
caixa previsto nesta clausula se estas nfo procederem no desconto de eventuais diferencas
verificadas por ocasido da conferéncia do caixa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da admissao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisio contratual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deveréo fazé-lo por escrito no préprio aviso.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES D
CONTRATACAO '

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencéo de
novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias j4 trabalhados
no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTERAGAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo, de
exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducéo de 02 (duas) horas, no inicio ou no
fim da jornada de trabalho, caso n&o seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RSC

As empresas entregar&do ao empregado demitido, quando requerido, a relagao de seus salarios

durante o periodo trabalho ou incorporado, na Relagao de Salarios de Contribuigcdo (RSC), de acordo
com formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apés o vencimento do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90
(noventa) dias contados apos o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO
Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa

atestado medico comprobatdrio de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apbs a
data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa seréa efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA HORARIO

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas ap6s a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicacdo do percentual estabelecido neste
acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exergam fungéo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que
tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual,
o percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGCAO DA FUNGAO

As empresas anotaréo na Carteira de Trabalho de seus empregados a funcao efetivamente exercida
por eles no estabelecimento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, serdo
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como
extras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO ENTRE OS TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho fica autorizado, para todos os empregados, que
podera ser dilatado, independente de acordoe escrito entre empregado e empregador, até o maximo
de 04 (quatro) horas.

PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
O empregado estudante podera nédo aceitar a prorrogacao de seu horario de trabalho, se tal vier a
prejudicar-lhe a freqliéncia as aulas e/ou exames escolares.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO HORARIA
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A duragdo normal do trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional convenente
podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nio excedente de duas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio, inclusive nas atividades insalubres,
independentemente da autorizagao a que se refere o art. 60 da CLT, se o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de 60 (sessenta) dias, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias e de sessenta horas extras no periodo de 60
(sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, far4 o trabalhador
jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na
data da rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipétese de compensacgdo horaria ajustada nos termos do “caput” e paragrafo
primeiro e segundo desta clausula, a empresa concedera ao empregado espelho do cartdo ponto no
final de cada més.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomara por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado,
apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serio obrigadas a utilizar
livro ou cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao
trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as horas
correspondentes dever&o ser pagas com o adicional previsto neste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Para a realizagdo de balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, a
empresa nao necessitara fazer novo acordo coletivo, ficando desde ja autorizada a realiza-los fora do
horario normal de trabalho, desde que os empregados que irdo desenvolver tal atividade sejam
comunicados com antecedéncia de 05 (cinco) dias, sendo remetida copia da comunicacao,
acompanhada da relagcéo nominal dos empregados, ao sindicato suscitante.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas se obrigam a fornecer lanche aos empregados convocados para realizar
balancos ou inventarios fora do horario normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

A realizacdo de balancos ou inventarios ndo podera ultrapassar as 22:00 (vinte e duas
horas).

Os balancos e inventarios ndo poderéo ser realizados nos domingos e feriados, salvo
acordo ou convencéao coletiva.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE
Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizagdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestagdo de exames vestibulares, serdo

dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e
oito) horas antes e comprovem a realizagdo da prova até 48 (quarenta e oito) horas apos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA
GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no caso
de consulta médica, mediante comprovagao, declaragdo médica ou apresentacdo da carteira de
gestante devidamente anotada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu
domicilio bancario for fora da cidade. /

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao plblico, nos termos da Portaria MTb n® 3214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LANCHES
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As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche,
manterao local apropriado em condi¢bes de higiene para tal.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerdo o material
necessario, adequado a tez da empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES
As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem
qualquer onus, ao nimero de 02 (dois) ao ano.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS DE DOENCA
As empresas aceitardo atestados de doenca para a justificativa de falta ao servigo, expedidos por
meédicos particulares desde que conveniados com o INSS.
OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cingiienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4,

segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do
PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4 estardo
obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da homologacao da rescisdo contratual,

desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e
setenta) dias :

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estario
obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da homologagéo da rescisao contratual,

desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta)
dias.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS
Atendendo ao deliberado pela assembléia da categoria profissional, as empresas ficam obrigadas a

descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou ndo com as
clausulas do presente acordo, qualquer que seja a forma de remuneracgao, valor equivalente:
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a) 5,00% do salario normativo da categoria do més de setembro de 2011;
b) 5,00% do salario normativo da categoria do més de outubro de 2011:

¢) 5,00% do salario normativo da categoria do més de novembro de 2011;
d) 5,00% do salario normativo da categoria do més de dezembro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica estabelecido que o sindicato profissional devera informar ao empregador e os
empregados o valor da contribuigdo fixada no “caput’ desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a ndo oposicao pelo
empregado, manifestada por carta escrita de proprio punho ao sindicato profissional, em até 10 (dez)
dias da informacao do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigdo, o empregado podera
remeter pelo correio, com aviso de recebimento. O trabalhador devera apresentar copia da carta de
oposigao com o recebimento do sindicato profissional ou com o aviso de recebimento do correio para
o empregador, para que este se abstenha de efetuar ac desconto.

PARAGRAFO QUARTO

O empregador descontara em folha de pagamento a contribuicdo assistencial prevista
nesta clausula e aprovada pela categoria comerciaria e efetuara o repasse a tesouraria do sindicato
profissional até 10 dias apos a efetivacédo do desconto.

PARAGRAFO QUINTO

Esgotado o prazo determinado pelo paragrafo quarto da presente clausula, serd o
recolhimento acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos primeiros trinta dias e juros
capitalizados de 1% (um por cento) ao més'e atualizagdo monetaria com base no INPC/IBGE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

) Sindicato Intermunicpal do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado
do RGS

As empresas representadas pela Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista
de Géneros Alimenticios do Estado do Rio Grande do Sul, ficam obrigadas a recolher, aos cofres
da entidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia
equivalente a 1,5 (um e meio) dia de salario de todos os empregados, beneficiados ou nao pela
presente convengao coletiva, ja reajustado e vigente & época do pagamento, até o dia 10.0UT.11,
sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo
com importancia inferior a R$ 28,00 (vinte e oito reais), valor este que sofrerd a incidéncia de
corregdo monetaria apds o prazo de vencimenio.

1) Sindicato do Comércio Varejista Produtos Farmacéuticos do Estado do RGS

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher aos cofres da entida-
de, mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a
R$ 68,00 (sessenta e oito reais) por empresa que possuir empregados e 48,00 (quarenta e oito reais)
para empresa que nao tiver empregados, inclusive para cada filial. O recolhimento devera ser
efetuado até o dia 10.0UT.11, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.
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1) Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico do
Estado do RGS

As empresas representadas pelo Sindicato do Comeércio Varejista de Material
Optico, Fotografico e Cinematografico do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a reco-
Iher, aos cofres da referida entidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios
indicados, importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario de todos os empregados, beneficiados
ou ndo pelo presente acordo, ja reajustado, e vigente a época do pagamento, até o dia 10.0UT.11,
sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo
com importancia inferior a R$ 48,00 (quarenta e oito reais), valor este que sofrera a incidéncia de
corre¢ao monetaria apos expirado o prazo para pagamento ora estabelecido.

V) Sindicato dos Estabelecimentos Servigcos Funerarios RGS

As empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos
Funerarios do RGS ficam obrigadas a recolher, aos cofres da entidade, mediante guias préprias e
em estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario, ja
reajustado e vigente a época do pagamento. O recolhimento devera ser efetuado até 10.0UT.11, sob
pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. Nenhuma empresa, possuindo ou nao
empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais),
valor este que sofrera a incidéncia de corre¢éo monetaria apos expirado o prazo para pagamento ora
estabelecido. '

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIGAO
SINDICAL

As empresas encaminharo a entidade suscitante copia das guias de Contribuigao

Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhada da relacago nominal dos
empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o respectivo recolhimento.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de Imposto
de Renda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo ao seus empregados comprovante de recebimento de
quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues.
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CLERIO SANDER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANELA

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RS

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS
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